@ > Y

CONACYT estatuto peL PERsONAL AcaDEmico  CICESE

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE
ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)

Commge Pacomal dr Clerrisa v Racnciogla

VALIDADO

Direccién Adjunta de Centros de Investigacién
Direccién de Coordinacin Sectonal

w100 | @) _over @

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)




CONACYT ESTATUTO DEL PERSONAL AcADEMICO (T |CE=S &=

CONSIDERANDOS

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND) destaca la importancia de
apoyar las actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion, de tal manera que se
reflejen en la mejora competitiva del pais.

Que la Ley de Ciencia y Tecnologia (LCYT), regula a los Centros Publicos de
Investigaciéon, senalando que seran considerados como tales las Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica Federal, que de acuerdo con su
instrumento de creacion, tengan como objeto predominante realizar actividades de
investigacion cientifica y tecnoldgica; que efectivamente se dediquen a dichas
actividades; que sean reconocidos por resolucién conjunta de los titulares del
CONACYT y de la dependencia coordinadora de sector al que corresponda el Centro
Publico de Investigacion, con la opinion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, para efectos presupuestales y que celebren el convenio de administracion
por resultados que establece el capitulo IX de la LCYT.

Que la LCYT, fue modificada mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de junio de 2009, adicionandose un segundo parrafo al articulo 52
que establece lo siguiente: “el personal académico de los Centros Publicos de
Investigacion, se regira de conformidad con los Estatutos de Personal Académico,
que expidan sus Organos de Gobierno, los cuales estableceran los derechos y
obligaciones académicos, asi como las reglas relativas al ingreso, promocion,
evaluacion y permanencia de ese personal en el ambito académico”; de igual manera,
el Articulo Quinto Transitorio del Decreto referido, establece que los Organgs_de

Gobierno de los Centros Publicos de Investigacion, deberan expedir a mas tardar u
afo después a la entrada en vigor del Decreto, los Estatutos de Personal Acad
a que se refiere el articulo 52 de la LCYT.
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redes regionales de mnovacion en las cuales se procurara la mcorporam'
desarrollos tecnologicos e innovaciones realizadas en dichos centros, asi co
los investigadores formadores de ellos.

on Adjunta de Centros 4
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Direccion
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Que en el articulo 2 fraccion V del Estatuto Organico del CICESE menciona
“Promover y fomentar los instrumentos establecidos en la Ley de Ciencia y
Tecnologia, la investigacién cientifica de calidad, la innovacién y el desarrollo
tecnolégico de las empresas e instituciones, la prestacion de servicios en materia de
tecnologia y el impulso para la formacién de recursos humanos de alto nivel. Asi
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como las acciones establecidas en el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (PECITI) en el ambito de su competencia” y la fraccion IX menciona
“Promover y coordinar fa creacion y funcionamiento de Redes de Investigacion
Cientifica, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico, la conformacion de asociaciones
estratégicas, alianzas tecnologicas, consorcios o nuevas empresas privadas de base

tecnolégica en las areas de su especialidad”.

Que con objeto de dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables y para
establecer la organizacién, estructura y funciones del Centro de Investigacion
Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada, Baja California, la H. Junta de
Gobierno, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 12, 47, 52 y 56 de
la Ley de Ciencia y Tecnologia y 12 del Decreto por el cual se Reestructura el

CICESE, expide el:

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA
CICESE

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-

El presente Estatuto tiene por objeto establecer los derechos y obliga
académicos, asi como reglamentar el ingreso, promocion, evaluacion y perma
del personal académico del Centro de Investigacion Cientifica y de Edu
Superior de Ensenada, Baja California y contiene los requisitos cuantitati
cualitativos requeridos para el ingreso, promocioén y permanencia a las dife

categorias y niveles del personal académico.

VALIDADO
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Direccién

Articulo 2°.- De las normas que establece el presente Estatuto.

El presente Estatuto establece las normas aplicables al personal académico del

Centro de Investigacién Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, Baja
California (CICESE) independientemente del régimen laboral y las prestaciones que

le sean aplicables, o a que tenga derecho.

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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CAPITULO !  DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 3°.-

En el presente Estatuto se denomina personal académico al que desempefia
funciones de investigacion, docencia, extension, vinculacion y/o actividades de
innovacion, segun el nombramiento o relacion que tenga con el Centro, conforme a
los planes y programas establecidos por el mismo.

Articulo 4°.-

El personal académico extranjero tendra los mismos derechos y obligaciones que el
presente Estatuto otorga al mexicano.

Articulo 5°.- De las funciones del personal académico.

El personal académico tiene a su cargo las funciones sustantivas del CICESE,
siendo estas realizar investigacion cientifica basica y aplicada, tecnologica y de
innovacion, formar recursos humanos de alto nivel, coadyuvar en la transferencia
tecnologica al sector productivo, desarrollar actividades de innovacion tecnoldgica y
vinculacion, asi como participar en la direccion y administracién de las actividades
inherentes a los planes, programas y objetivos del CICESE; lo anterior, en el ma
del Plan Nacional de Desarrollo, en los programas de ciencia, tecnologi
innovaciéon correspondientes, y en las convocatorias que se emitan en e

materias.

Investigacién

sctoriel

Articulo 6°.- De las facultades del personal académico.

El personal académico tendra facultades para determinar el sentido y la forma d
investigacién que se lleva a cabo, coordinado por los responsables de proyecto

VALIDADO

Direccitn Adjunta de Centros de

Direction de Coordincidn S

foraneas, los directores de las divisiones y los consejos internos de cada divisiory,
acuerdo con el Estatuto Organico y el Manual de Organizacion de las Ale
Académicas y de las Areas de Apoyo del CICESE.

Articulo 7°.- De las categorias del personal académico.

El personal académico del CICESE estara integrado por las categorias siguientes:

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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a) Investigador ordinario’ Asociado y Titular
b) Investigador visitante: Asociado y Titular

c) Investigador adjunto

De los investigadores ordinarios.

Son investigadores ordinarios aquellos contratados con recursos fiscales que

desarrollan actividades de

investigacion cientifica, tecnolégica, innovacion

y

docencia en el CICESE. El investigador ordinario podra ser asociado o titular. Habra
cinco niveles de investigador titular: A, B, C, Dy E.

Articulo 9°.-

De los derechos y obligaciones del personal

ordinario.

académico

El personal académico del CICESE, ademas de los derechos y obligaciones que se
contemplan en la legislacién laboral, tendra los siguientes:

1.

a) Derechos:

Realizar sus actividades de acuerdo al principio de libertad de investigacion,

de

conformidad con los programas aprobados por el Organo de Gobierno,
Consejo Técnico Consultivo del CICESE, los Consejos Internos de
divisiones académicas y las coordinaciones de las unidades foraneas;

Participar en los procesos de innovacion en su campo de especialidad y
vinculacion en las actividades propias del Centro, de conformidad con
criterios y lineamientos aprobados por el Organo de Gobierno;

Participar en la formacion de recursos humanos en el campo cientificd_+
tecnolégico y de innovacion, asi como en la vinculacion con los secto
publico, social, privado, educativo o empresarial de bienes y servicios, p
coadyuvar al cumplimiento del objeto del Centro;

Obtener la promocion a categorias o niveles mas elevados, mediante
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cumplimiento de los criterios, requisitos, lineamientos y procedimientos que
establece el presente Estatuto y los que al efecto haya establecido o establezca

el Organo de Gobierno;

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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......

Recibir las distinciones, recompensas o cualquier otro reconocimiento a su
labor, de conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto haya
establecido o establezca el Organo de Gobierno;

Participar en el programa de estimulos en funcion del desempefio o
productividad, mediante la evaluacion establecida en las disposiciones que
apruebe el Organo de Gobierno;

Conservar su categoria y nivel al cumplir los requisitos y procedimientos
estipulados en el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables;

Desempefiar actividades en otras organizaciones, con autorizacion previa del
Consejo Técnico Consultivo y previa consulta con el Director del Centro, de
acuerdo con los criterios o lineamientos que al efecto haya establecido o
establezca el Organo de Gobierno;

Gozar de periodos sabaticos de conformidad con lo establecido en el presente
Estatuto;

Participar en estancias y reuniones técnicas en su campo de especialidad, o
dictar cursos y conferencias en otras instituciones;

Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnolégicas, consorcios,
unidades de vinculacién y transferencia de conocimiento, empresas de base
tecnologica, redes de innovacién e incubadoras de empresas, de conformidad
con los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezca
Organo de Gobierno;

Percibir la remuneracion que les corresponda y las regalias por trabaj
realizados al servicio del Centro, por concepto de derechos de propieda
intelectual, de conformidad con los ordenamientos legales aplicables
disposiciones normativas que rigen la actividad del Centro;

guadon
CONACYT .
Commalo Nacional de Clencle y Tecraleghs

VALIDADO
Direccién Adjunta de Centros de Investigacion

Desempeiiar cargos académico-administrativos en el CICESE y al término
su encargo, reintegrarse a sus actividades con la categoria y nivel que tenign o
antes de ser nombrados o elegidos para dichos cargos, sin menoscabo de s S%
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derechos que tenian como investigador o técnico antes de asumir aquellos y s|n
que ello implique pago extraordinario o derechos adquiridos; y

Los demas que deriven de su nombramiento y actividades, en términos del
presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables al Centro.

b) Obligaciones:

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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Actuar con €ética y honestidad en el desarrollo de sus actividades;

Realizar sus actividades de conformidad con los lineamientos y criterios
aplicables en el CICESE;

Participar en la formaciéon de recursos humanos en el campo cientifico,
tecnolégico y de innovacion, asi como en la vinculacidn con los sectores
publico, social, privado, educativo o empresarial de bienes o servicios, para
coadyuvar al cumplimiento del objeto del Centro;,

Ofrecer cursos de posgrado en el area de su especialidad, al menos una vez al
afio, cuando las autoridades académicas correspondientes se lo soliciten;

Actualizarse permanentemente en su disciplina o campo de especialidad,

Ceder al CICESE los derechos patrimoniales sobre todos los productos de sus
actividades en el Centro;

Observar las disposiciones legales y las que en materia de propiedad intelectual
establezca o haya establecido el Organo de Gobierno;

Contar con la autorizacién del Director General del Centro y/o demas instancias
competentes, para formalizar la gestion de recursos econémicos o en especie,
asi como apoyos en general ante cualquier persona o institucion;

Informar al Director de Division y al Jefe de Departamento correspondientes| o
en su caso, al coordinador de la unidad foranea correspondiente, y
responsable del proyecto en que se encuentre adscrito, cualquier decision
pudiera afectar su programa de actividades, como ausencias fisicas
cualquier razon, comisiones, nombramientos, sanciones, convenios so
patentes, permisos para uso de infraestructura u otras circunstanc
relacionadas con el desarrollo de su actividad académica;
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Registrar todos los productos de investigacion, formacion de recursos humar
y realizacion de proyectos internos y externos, en las bases de datos
CICESE;

———
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Informar y colaborar con las autoridades académicas y administrativas de
Centro, en la elaboracion de documentos que sean requeridos por estas y por
las autoridades y organismos externos, en relacion con los programas y
proyectos de docencia, investigacién, desarrollo tecnolégico, innovacién ©
vinculacion en las que participe el Centro;

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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Cumplir con todas y cada una de las clausulas establecidas en los contratos o
convenios celebrados entre otras instituciones y 2l CICESE, para el desarrollo
de estudios o investigaciones en los que participe,

Elaborar, por cada proyecto en el que participe como responsable, un informe
final de los trabajos de investigacion, asi como de los servicios realizados para
el sector productivo;

Indicar claramente su adscripcion al Centro, en cualquier publicacion académica
y/o desarrollo e innovacion tecnolégica;

Mantener una productividad académica satisfactoria y presentar proyectos e
informes de conformidad con lo que se establezca en el presente Estatuto y
demas lineamientos y criterios aplicables en el Centro, procurando su
incorporacion al Sistema Nacional de Investigadores u otras organizaciones que
propicien la calidad de la investigacion cientifica, tecnolégica y la innovacion;

Presentar a su jefe de departamento o coordinador de unidad foranea,

programas anuales de trabajo e informes semestrales de sus actividades
académicas;

Participar en eventos de docencia, investigacion, desarrollo tecnolégico,
innovacion o vinculacién relacionados con su campo de especialidad, a petigy
de la autoridad correspondiente del CICESE, para el mejor funcionamiento
sus actividades de investigacion y docencia;

tecnoldgica, redes de innovacion e incubadoras de empresas, de conformi

con los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezc
Organo de Gobierno:

VALIDADO
Direccién Adjunta de Centros de Investigacion

Direccitn de Coordinacién Sectorial

Guardar la confidencialidad en relacidon con los proyectos, programas
procesos relacionados con las actividades del Centro cuando haya
instruccion expresa de las autoridades o existan convenios de confidencialida

Mantener y contribuir a la modernizacion y adecuado uso y aprovechamiento de

las areas, equipos, prototipos y demas resultados de las investigaciones que
realice el CICESE.

Articulo 10°.- Del personal académico visitante.

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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El personal académico visitante incluye a posdoctorados, investigadores en
residencia sabatica e investigadores contratados con fondos de proyectos externos
desarrollando actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica, innovacion o
docencia.

El personal académico visitante no podra pertenecer a ninguno de los cuerpos
colegiados del CICESE.
Articulo 11°.- De los derechos y obligaciones del personal académico visitante.

Ademas de los definidos en cada caso por el contrato, convenio o programa de
trabajo correspondiente, tendran los siguientes derechos y obligaciones:

a) Derechos:

|. Participar en los procesos de innovacién en su campo de especialidad y de
vinculaciéon en las actividades propias del Centro, de conformidad con los
criterios y lineamientos aprobados por el Organo de Gobierno;

II. Participar en la formacion de recursos humanos en conformidad con lo
estipulado en el Reglamento de Estudios de Posgrado en el campo cientifico,

tecnoldgico y de innovacién, asi como en la vinculacion con los sector
publico, social, privado, educativo o empresarial de bienes y servicios, pa
coadyuvar al cumplimiento del objeto del Centro;

jo s
o o

Ill. Recibir las distinciones o cualquier otro reconocimiento a su labor,
conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido
establezca el Organo de Gobierno:

IV. Los demas que deriven de su nombramiento y actividades, en términos ¢
presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables al Centro.

MEXICO

b) Obligaciones:
|. Actuar con ética y honestidad en el desarrollo de sus actividades:

Il. Realizar sus actividades de conformidad con los lineamientos y criterios
aplicables en el CICESE;

Ill. Ceder al CICESE los derechos patrimoniales sobre todos los productos de sus
actividades en el Centro;

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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Observar las disposiciones legales y las que en materia de propiedad intelectual
establezca o haya establecido el Organo de Gobierno,

Contar con la autorizacion del Director General del Centro y/o demas instancias
competentes, para formalizar la gestion de recursos econdmicos o en especie,
asi como apoyos en general ante cualquier persona o institucion;

Informar al Director de Division y al Jefe de Departamento correspondientes, o
en su caso, al coordinador de la unidad foranea correspondiente, y al
responsable del proyecto en que se encuentre adscrito, cualquier decision que
pudiera afectar su programa de actividades, como ausencias fisicas por
cualquier razén, comisiones, nombramientos, sanciones, convenios sobre
patentes, permisos para uso de infraestructura u otras circunstancias
relacionadas con el desarrollo de su actividad académica;

Registrar todos los productos de investigacion, formacion de recursos humanos
y realizacion de proyectos externos resultado de actividades realizadas en el
Centro, en las bases de datos del CICESE;

Cumplir con todas y cada una de las clausulas establecidas en los contratos o
convenios celebrados entre otras instituciones y el CICESE, para el desarrollo
de estudios o investigaciones en los que participe;

Indicar claramente su adscripcion al Centro en cualquier publicacion académjca

y/o desarrollo e innovacion tecnoldgica, resultado de actividades realizadas
el CICESE;

Guardar la confidencialidad en relacion con los proyectos, programas
procesos relacionados con las actividades del Centro cuando haya LJ
instruccion expresa de las autoridades o existan convenios de confidencialida

o
V)

Mantener y contribuir a la modernizacion y adecuado uso y aprovechamientoldec>
las areas, equipos, prototipos y demas resultados de las investigaciones qu ﬂ
realice el CICESE. E’i
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Articulo 12°.- De los investigadores adjuntos.

Son investigadores adjuntos aquellos de otras instituciones que realizan proyectos
de investigacion cientifica, desarrollo e innovaciéon tecnolégica o docencia, en
conjunto con investigadores del CICESE. Los investigadores adjuntos seran
propuestos al Consejo Técnico Consultivo por el Consejo Interno correspondiente y
su nombramiento honorifico sera por tres anos y podra ser renovado. La evaluacion

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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de los candidatos se basara en su trayectoria académica y profesional, asi como su
potencial aportacion al CICESE.
Articulo 13°.- De los derechos y obligaciones del personal académico adjunto.

a) Derechos:

|. Participar en la formacién de recursos humanos en el campo cientifico,
tecnolégico y de innovacion, asi como en la vinculacidn con los sectores
publico, social, privado, educativo o empresarial de bienes y servicios, para
coadyuvar al cumplimiento del objeto del Centro;

Il. Recibir las distinciones o cualquier otro reconocimiento a su labor, de
conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o
establezca el Organo de Gobierno:

lll. Los demas que deriven de su nombramiento y actividades, en términos del
presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables al Centro.

b) Obligaciones:

|. Actuar con ética y honestidad en el desarrollo de sus actividades;

Il. Realizar sus actividades de conformidad con los lineamientos y criteri:‘

aplicables en el CICESE;

lll. Ceder al CICESE los derechos patrimoniales sobre todos los productos de s
actividades en el Centro;

IV. Observar las disposiciones legales y las que en materia de propiedad intelectua
establezca o haya establecido el Organo de Gobierno;

o
&)
V. Informar al Director de Division y al Jefe de Departamento correspondientes, oé

en su caso, al coordinador de la unidad foranea correspondiente, y gl
responsable del proyecto en que se encuentre adscrito, cualquier decision que
pudiera afectar su programa de actividades, permisos para uso de
infraestructura u otras circunstancias relacionadas con el desarrollo de su
actividad académica;

VI. Cumplir con todas y cada una de las clausulas establecidas en los contratos o
convenios celebrados entre otras instituciones y el CICESE, para el desarrollo
de estudios o investigaciones en los que participe;

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE) 10
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VIil. Guardar la confidencialidad en relacion con los proyectos, programas vy
procesos relacionados con las actividades del Centro cuando haya una
instruccion expresa de las autoridades o existan convenios de confidencialidad;

VIIl. Mantener y contribuir a la modernizacion y adecuado uso y aprovechamiento de
las areas, equipos, prototipos y demas resultados de las investigaciones que
realice el CICESE,

Articulo 14°.- Del personal académico extranjero.

El personal académico extranjero debera contar con la documentacién migratoria
vigente que le permita realizar las actividades académicas derivadas de la relacion
con el Centro, en los términos aprobados o que se aprueben por el Director del
mismo o por las instancias administrativas competentes.

Articulo 15°.- De los procedimientos para promocion.

Para la promocion del personal académico, deberan seguirse los procedimientos
que se establecen en el presente Estatuto.

CAPITULO Il DE LOS INVESTIGADORES

Articulo 16°.- De las publicaciones arbitradas, tesis, autor principal y product
de desarrollo tecnolégico, innovacion y vinculacion a que se refiere est
Estatuto.

o
-

I
:
]
I

En relacion con el presente Estatuto, se entendera por “publicacion arbitrada” uf
trabajo de investigacion original y relevante publicado en una revista arbitrada dé
reconocido prestigio.

@
VALIDADO

o p——

Se entendera por autor principal al primer autor o al autor de correspondencia.

Direccitn Adjunta de Centros de Investigacitn

MEXICO

|

Para efectos del presente Estatuto, las tesis de maestria y doctorado se refiere!
exclusivamente a programas de posgrado del CICESE y de otras instituciones de
reconocido prestigio en las areas de ciencias naturales, ciencias exactas o
ingenieria.

Los productos de desarrollo tecnoldgico, innovacion y vinculacion deberan ser
analizados por el Consejo Interno que proceda, el Consejo Técnico Consultivo y la
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Comision Dictaminadora Externa, que determinaran su valor. Cuando proceda,
dichos productos deberan ser avaiados por un contrato o convenio con el CICESE,
estar respaldados por una carta del usuario y un reporte técnico final

Articulo 17°.- Del Investigador Asociado.

Para ingresar como investigador asociado, se requiere tener el grado de doctor vy
demostrar capacidad para realizar investigacion cientifica o desarrollo tecnolégico
por medio de la autoria principal de por lo menos una publicacion arbitrada.

El Investigador Asociado desarrollarda su labor cientifica en asociacién con
investigadores titulares consolidados y participara en actividades del posgrado.

Articulo 18°.- Del Investigador Titular A.

Para ingresar o ser promovido a Investigador Titular A, se requiere como minimo:
. Tener el grado de doctor, ser autor o coautor de cinco publicaciones

arbitradas, debiendo ser autor principal en por lo menos dos de éstas y haber
dirigido una tesis de maestria.

En el caso de no contar con una tesis de maestria dirigida, ésta se pg
substituir por tres publicaciones arbitradas, adicionales a las requeridas e
Apartado |, en una de las cuales debera ser autor principal.

®

Conejo Necional de Clencla y Tecnologle

VALIDADO

ireccion Adjunta de Centros de Investigacion

En el caso de no contar con una de las cinco publicaciones mencionadaj
el Apartado |, ésta podra ser substituida por tres tesis de maestria o un

doctorado. Las dos publicaciones como autor principal mencionadas en
Apartado | son indispensables.

OB DI LA REFUSLICA.

Hasta un maximo de dos publicaciones arbitradas podran ser reemplazag
por productos derivados de vinculacién con los sectores empresati
gubernamental u ONGs, en materia de investigacion cientifica o desarr
tecnologico, o haber contribuido a la innovacién en la generacion de un nuevo

producto, disefio, proceso, servicios, método u organizacién o anadir valor a
los existentes.

MEXICO

|

Ademas el Investigador Titular A debe tener una linea de investigacion definida,
demostrada mediante articulos, patentes u otras actividades de vinculacién vy

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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desarrollo tecnologico. Debe pertenecer al SNI o contar con productividad cientifica

reciente.

Articulo 19°.- Del Investigador Titular B.

Para ingresar o ser promovido a Investigador Titular B, se requiere como minimo:;

I. Tener el grado de doctor, ser autor o coautor de por lo menos diez
publicaciones arbitradas, debiendo ser autor principal en por lo menos
cuatro de éstas, y haber dirigido una tesis de doctorado y una de maestria, o

cuatro tesis de maestria.

ll.  Hasta un maximo de dos tesis de maestria podran ser substituidas, cada una,
por tres publicaciones arbitradas adicionales a las requeridas en el Apartado

[, en una de las cuales debera ser autor principal.

Ill. En el caso de no contar con la totalidad de las publicaciones arbitradas

requeridas en el Apartado |, cada publicacion, y hasta un maximo de tre

SI

podra ser substituida por tres tesis de maestria 0 una de doctorado. Las
cuatro publicaciones como autor principal requeridas en el Apartado | son

indispensables.

I\VV.  Hasta un maximo de tres publicaciones arbitradas podran ser reemplazad
por productos derivados de vinculacidn con los sectores empresari
gubernamental u ONGs, en materia de investigacion cientifica o desarrol
tecnologico, o haber contribuido a la innovacién en la generacion de

nuevo producto, disefio, proceso, servicios, método u organizacion o afadir

valor a los existentes.

Ademas el Investigador Titular B debe ser reconocido como investigad

independiente y contar con una linea de investigacion consolidada. El impacto de t
n

investigacion debe ser demostrado a través de citas. Debe ser investigador nacio
en el SNI, haber dirigido proyectos de investigacidon o vinculacién y mostrad

S

n

b

O 0o =

capacidad para obtener proyectos con fondos externos, asi como haber impartig
exitosamente cursos de posgrado.

Articulo 20°.- Del Investigador Titular C.

Para considerar el ingreso o la promocién a Investigador Titular C, se requiere:

|.  Tener el grado de doctor, ser autor o coautor de por lo menos quince
publicaciones arbitradas, debiendo ser autor principal en por lo menos seis de

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE) 1

3

7‘-

MEXICO

CONALYT

Conar Mgy et do Qlonain y Tosrsatoygle

©

VALIDADO

Direccién Adjunta de Centros d2 Investigacion
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Ademas el Investigador Titular C debe ser reconocido por su contribucién destac
en su linea de investigacion y/o actividades de vinculacién o desarrollos tecnolog
y caracterizarse por una alta productividad reciente de calidad. Para evaluar e
perfil, se consideraran, entre otros, los siguientes elementos:

y _‘“.:r:a.@ '“' Y
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astas, y haber dirigido dos tesis de doctorado y una tesis de maestria. o bien
una tesis de doctorado y cuatro de maestria.

Hasta un maximo de dos tesis de maestria podran ser substituidas, cada una,
por tres publicaciones arbitradas adicionales a las requeridas en el Apartado |,
en una de las cuales debera ser autor principal.

En el caso de no contar con la totalidad de las publicaciones arbitradas
requeridas en el Apartado |, cada publicacion, y hasta un maximo de cuatro,
podra ser substituida por tres tesis de maestria o una de doctorado. Las seis
publicaciones como autor principal requeridas en el Apartado | son
indispensables.

Hasta un maximo de cinco publicaciones arbitradas podran ser reemplazadas
por productos derivados de vinculacién con los sectores empresarial,
gubernamental u ONGs, en materia de investigacion cientifica o desarrollo
tecnologico, o haber contribuido a la innovacién en la generacion de un nuevo
producto, disefio, proceso, servicios, método u organizacién o anadir valor a
los existentes.

Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores.

1Y)
M‘
Canejo Meckons! de Clwacis y Tocmologie

)

Haber publicado articulos en algunas de las principales revistas de
especialidad o disciplina a nivel internacional.

Tener citas en la mayoria de sus articulos.

Haber dictado conferencias invitadas en congresos cientificos de prestigio.

MEXICO

K

VALIDADO

Direccién Adjunta de Centros de Investigacion

EDIRESAC B LA LA

Direccién de Coordinacidn Sartarial

Haber participado en proyectos cientificos o de desarrollo tecnolégico que————

involucren grupos de trabajo.

Haber contribuido significativamente en labores de docencia y formacion de
recursos humanos.

Haber conseguido y dirigido exitosamente proyectos de investigacion,
vinculacién y/o desarrollo tecnoldgico con fondos externos.

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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e Haber participado frecuentemente en labores de evaluacion de articulos en
revistas de prestigio internacionales.

Articulo 21°.- Del Investigador Titular D.
Para considerar el ingreso o la promocién a Investigador Titular D, se requiere:

I. Tener el grado de doctor, ser autor o coautor de por lo menos veinticinco
publicaciones arbitradas, debiendo ser autor principal en por lo menos diez de
éstas, y haber dirigido al menos tres tesis de doctorado y una tesis de
maestria, o bien dos tesis de doctorado y cuatro de maestria.

iI.  Hasta un maximo de dos tesis de maestria podran ser substituidas, cada una,
por tres publicaciones arbitradas adicionales a las requeridas en el Apartado |,
en una de las cuales debera ser autor principal.

Ill.  En el caso de no contar con la totalidad de las publicaciones arbitradas
requeridas en el Apartado |, cada publicacién, y hasta un maximo de seis,
podra ser substituida por tres tesis de maestria o una de doctorado. Las diez
publicaciones como autor principal requeridas en el Apartado | son
indispensables.

IVV.  Hasta un maximo de ocho publicaciones arbitradas podran ser reemplazadds
por productos derivados de vinculacion con los sectores empresari
gubernamental u ONGs, en materia de investigacion cientifica o desarrol
tecnoldgico, o haber contribuido a la innovacién en la generacion de un nue
producto, disefo, proceso, servicios, método u organizacién o anadir valorja
los existentes.

[s)
CONACYT

Carwapy Matleel de Cieexcla y Toonologin

V. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores en los niveles 2 6 3.

| L

VALIDADO

Direccién Adjunta de Centros de Investigacion

Ademas, el Investigador Titular D debe contar con un amplio reconocimiento de
comunidad cientifica nacional o internacional por su productividad, su liderazg
cientifico y por las contribuciones de frontera en su linea de investigacion. Paf
evaluar este perfil, se consideraran, entre otros, los siguientes elementos: '

OO B LA REPUSLISS.

0 O Q©
MEXICO

* Haber publicado por invitacion en revistas o libros de prestigio internacional.
e Tener varios articulos multicitados.

s Tener citas multiples en articulos internacionales de revisién en revistas de
prestigio o capitulos de libro en editoriales de prestigio.

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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» Haber formado y dirigido con &xito su grupo de investigacion.

+ Haber dictado conferencias por invitacién en congresos cientificos
internacionales de prestigio.

» Haber dirigido proyectos cientificos o de desarrollo tecnolégico que involucren
grupos de trabajo.

» Haber graduado investigadores que sean miembros del SNI.

Articulo 22°.- Del Investigador Titular E.
Para ingresar o ser recategorizado a Investigador Titular E, se requiere:

I.  Tener el grado de doctor, ser autor o coautor de por lo menos cuarenta
publicaciones arbitradas, debiendo ser el autor principal en por lo menos
dieciséis de éstas, y haber dirigido al menos cinco tesis de doctorado y una
tesis de maestria, o bien cuatro tesis de doctorado y cuatro de maestria.

II.  Hasta un maximo de doce publicaciones arbitradas podran ser reemplazadas
por productos derivados de vinculacién con los sectores empresarial,
gubernamental u ONGs, en materia de investigacion cientifica o desarrollo
tecnolégico, o haber contribuido a la innovacion en la generaciéon de un nuevo
producto, disefio, proceso, servicios, método u organizacion o anadir valo
los existentes

7

Direccién Adjunta de Centros de Investigacitn

lll.  Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores en el nivel 3.

Consjo Mecions! de Clancia y Fecrologte

Ademas de cumplir con el perfil del Investigador Titular D, el Investigador Titula
debera contar con la experiencia de haber conseguido y dirigido exitosame
proyectos de investigacion, vinculacidon y/o desarrollo tecnolégico con fong
externos, con amplia repercusién nacional e internacional. Ha formado profesion
o investigadores independientes a traves de la direccion de tesis de doctorado y
la imparticion de cursos de posgrado de calidad. Ha establecido y dirig
exitosamente grupos de investigacion. Para evaluar este perfil, se considerar
entre otros, los siguientes elementos:

_,.
™ conncrr G

VALIDADO

d
d

(4]
ed”

Direccion de Coordinacion Sectorial

R

e Haber editado nuimeros especiales de revistas de investigacion, libros de
prestigio internacional.

e Haber sido editor o miembro de comités editoriales de revistas de prestigio o
congresos seriados de prestigio internacional.

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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» Tener varios articulos de revision en revistas o libros de prestigio.

» Haber sido presidente o directivo de organizaciones cientificas internacionales
0 nacionales.

» Haber iniciado y promovido exitosamente una linea de investigacion en el pais
0 a nivel internacional.

» Haber formado investigadores activos e independientes que a su vez hayan
graduado a otros estudiantes de posgrado.

s Haber participado frecuentemente en comités de evaluacion de proyectos de
investigacion de agencias nacionales o internacionales.

s Haber participado en comités cientificos internacionales.
e Ser asesor técnico de empresas importantes.

» Tener una patente en explotacion comercial o haber desarrollado un producto
que involucre tecnologia de punta y se haya comercializado.

e Haber recibido premios o distinciones académicas importantes.

Articulo 23°.- Del periodo sabatico.

w
CONACYT

=]

Corwsfo Maclenal dy Clancla y Tecrwloghe

Los investigadores tendran derecho al disfrute de un afio sabatico por cada se
afos de servicios académicos ininterrumpidos en el Centro, el cual consiste e’
separarse de sus labores durante este periodo con goce de sueldo y demé
prestaciones integras y sin pérdida de antigliedad, en los términos establecidos
por establecerse por parte de su Organo de Gobierno, para dedicarse al o a

realizacion de actividades que les permitan superarse académicamente, apoyar

desarrollo cientifico, tecnolégico, innovacion o vinculacién con los sectores public
social, privado, educativo o empresarial de bienes y servicios.

lO

VALIDADO
Diveccion Adjunta de Centros de Investigacitn
Nirarrifin de MnnrdinasiAn Cactarial

Q

oW
MEXICO

e s EPUmLTA

Los periodos sabaticos seran autorizados por el Director General bajo las siguientes
reglas:

I.  Contar con la aprobacién por parte del Consejo Interno y de los Consejos de
Programa de Posgrado que procedan.

Il.  Los investigadores interesados podran solicitar que el afio sabatico se goce
como unidad o se divida en dos semestres, pudiendo disfrutar del primer

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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semestre inmediatamente, y del segundo, en la fecha que de comun acuerdo
convengan el Consejo Interno y el investigador.

Después del primer afio sabatico, los interesados podran optar por disfrutar
de un semestre sabatico por cada tres afos de servicios acumulados en el
CICESE, o de un arno sabatico por cada seis arfos de servicios
ininterrumpidos.

La fecha de inicio de cada periodo sabatico estara supeditada a los
programas de actividades del Centro.

El inicio del periodo sabatico podra postergarse, pero sélo hasta tres afios del
tiempo diferido seran acumulables para efectos del siguiente periodo
sabatico.

Los investigadores que desempefien cargos como coordinadores de unidades
foraneas, coordinadores de programas de posgrado, jefes de departamento,
directores de area y director general del CICESE podran diferir el inicio del
periodo sabatico y el tiempo que duren en estos cargos sera acumulable para
efectos de antigliedad para sabatico. Los periodos sabaticos podran ser
acumulativos en estos casos, pudiendo ser gozados de man
ininterrumpida o fragmentada.

Los investigadores que estén en su periodo sabatico podran solicitar que lés
sean cubiertos los gastos de transportacion y viaticos para asistencias |a
congresos y visitas técnicas, segun su plan de trabajo y dentro cbl
presupuesto autorizado para tal efecto.

Al reintegrarse al CICESE, el investigador entregara al Director General |
informe de sus actividades, avalado en su caso, por la institucién anfitrior
del sabatico y por el Consejo Interno de la division académig
correspondiente.

(]

?ni
MEXICO

Las licencias sin goce de sueldo no seran computadas como tiempo efectivo
para el periodo sabatico.

El periodo sabatico no sera permutable por compensaciones econémicas.

Articulo 24°.- De las comisiones y licencias.

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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Respecto al personal de investigacion del CICESE, el Director General. previa
aprobacion por parte del Consejo Interno y de los Consejos de Programa de
Posgrado que procedan, podra:

Conferir comisiones con goce de sueldo para realizar estudios o
investigaciones en instituciones nacionales o extranjeras, siempre que esto
contribuya al desarrollo de la investigacion y satisfaga una necesidad del
CICESE. El Consejo Interno de la divisién académica que proceda opinara
sobre la conveniencia y duracion de estas comisiones, que no podran exceder
a dos meses y, en casos excepcionales, seran susceptibles de prorroga por
un mes mas. Las comisiones no podran exceder 3 meses por cada afo
calendario. Si el presupuesto lo permite el CICESE podria cubrir los gastos de
transportacion pero no de viaticos para estas comisiones.

Conceder licencia para desempefar funciones administrativas dentro del

propio CICESE que no permitan ejercer la investigacion.

Articulo 25°.- De los investigadores que ocupen temporalmente puestos

administrativos.

Los investigadores que ocupen temporalmente puestos administrativos en ¢
CICESE, al término de su gestion tendran derecho a incorporarse a las labores d

investigacion de acuerdo a la dltima categoria alcanzada.

CAPITULO IV DEL INGRESO, PROMOCION, RENOVACION Y DEFINITIVIDAD#

Articulo 26°.-

El ingreso, promocion, renovacion y definitividad del personal académico, se sujeta
a lo dispuesto en el presente Estatuto y demas disposiciones legales !

administrativas aplicables.

L

CONACYT
oo Nactomal de

7

VALIDADO

(8[0)

8 (A LA

El

OOy

En todos los casos, para el ingreso, promocion, renovacion, definitividad y
evaluacion, se tomaran en cuenta, ademas de los requisitos de orden académico,
las condiciones que permitan asegurar el prestigio, la integridad, la honradez, la

objetividad y el profesionalismo en el desemperio de las actividades.

Articulo 27°.- De la Comision Dictaminadora Externa

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE)
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El CICESE contara con una Comision Dictaminadora Externa, que sera la instancia
facultada para determinar la categoria del personal de nuevo ingreso, asi como la
promocion y definitividad del personal académico con base en lo establecido en el
presente Estatuto. La integracion, funciones, operacion y designacion de los
miembros de dicha comision se establecen en el Marco de Operacién de las
Comisiones Dictaminadoras Externas que expide el CONACYT.

Articulo 28°.- Del ingreso.

Cuando el CICESE resuelva cubrir plazas vacantes o de nueva creacion, se emitira
una convocatoria con amplia difusidn nacional e internacional a un concurso de
oposicion abierto, de acuerdo al procedimiento para la contratacion de nuevos
investigadores. En dicha convocatoria se debera indicar:

|. El area y perfil del o los candidatos;

Il. Los requisitos que deberan satisfacer los candidatos;

=
he=]
=)
lll. El mecanismo del concurso. ®§I 2
i O£
) g | os:
Articulo 29°.- De la promocion. f< g
. N _ £+
La Comisidon Dictaminadora Externa evaluara y resolvera sobre las promociones c@ 9 ';jg
personal académico del CICESE, con base en lo establecido en el Capitulo Il ¢ =4 ;’é
este Estatuto y sus transitorios y con las recomendaciones del Consejo Interno qleqs ; 28
proceda y del Consejo Técnico Consultivo. El proceso de promocion se llevarg ‘i gg
cabo con una periodicidad anual y sera a solicitud del interesado. “i g8
=
(=]
L0 5

Las promociones del personal académico se haran efectivas a partir del 1° de enero
del afo siguiente a su aprobacion.

Articulo 30°.- De las renovaciones

Los investigadores de nuevo ingreso tendran un contrato por un afo, que podra ser
renovado anualmente. Las dos primeras renovaciones deberan ser solicitadas por el
investigador al Consejo Interno de la Divisién académica correspondiente. Dicho
Consejo debera analizar el desempefio académico del investigador para recomendar
al Director General si se renueva o no su contrato.
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A partir del cuarto aro de labores, las renovaciones de los investigadores de tiempo
completo deberan ser solicitadas al Consejo Técnico Consultivo, el que analizara el
desempefio academico del investigador y tomara en cuenta la opinién del Consejo

Interno correspondiente, para recomendar al Director General si se renueva o no su
contrato.

Articulo 31°.- De la definitividad.

Después de tres afios de labores ininterrumpidas, el investigador podra solicitar su
definitividad. Esta se otorgara en funcion del analisis del desempefio académico del
investigador y de su productividad realizada en el CICESE, medida por los
indicadores de uso comun en el medio como: graduados de maestria y doctorado,
evaluacion de los cursos de posgrado impartidos, publicaciones arbitradas,
pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), direcciéon de proyectos con
fondos externos y actividades de innovacion y vinculacién, entre otros.

La Comision Dictaminadora Externa evaluara y resolvera sobre las solicitudes de
definitividad con base en los indicadores mencionados y las recomendaciones
emitidas por el Consejo Interno de la Division académica que proceda y el Consejo
Técnico Consultivo. Para que los investigadores puedan obtener la definitividad
deberan cumplir los siguientes requisitos:

I.  Haber obtenido la categoria de Titular;
Il.  Haber sido promovido al menos en una ocasion;
Ill.  Haber obtenido recursos externos como investigador responsable.
La definitividad no podra otorgarse al personal académico de nuevo ingreso, por |

que para obtener la misma, los interesados al menos deberan cumplir con lg
periodos establecidos o que establezca el Organo de Gobierno.

a

MEXICO

En caso de que el personal académico interesado no obtenga la definitividad en lfg————

evaluacion correspondiente, podra ser susceptible de movilidad.

Articulo 32°.- Del procedimiento para evaluar las solicitudes de ingreso,
renovacion después del tercer afio de labores, recategorizacién y definitividad.

I. La documentacién aportada por los solicitantes sera enviada para su

evaluacion al Consejo Interno que proceda. La recomendacién razonada del
Consejo Interno sera turnada al Consejo Técnico Consultivo.
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Il. Excepto por las solicitudes de renovacion, el Consejo Técnico Consuitivo
turnara su opinidn razonada y la documentacion pertinente a la Comisiéon
Dictaminadora Externa, la cual estard en libertad de consultar con los
especialistas que juzgue conveniente. Al término de sus deliberaciones, la
Comision Dictaminadora Externa emitira un dictamen razonado que
transmitira por escrito al Director General del CICESE.

Ill. El Director General del CICESE comunicara por escrito al interesado el
dictamen de la Comisidén Dictaminadora Externa.

Articulo 33°.- Del recurso de revision ante la Comision Dictaminadora Externa
(CDE).

En los casos de resultados de concursos para ingreso, promocion, renovacion y
definitividad del personal académico, si la resolucion de la CDE correspondiente
fuese desfavorable al concursante, éste tendra derecho a pedir la revision de la
misma, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

El recurso debera interponerse ante el Director General del CICESE, dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha en que se le haya dado a conocer la resolucion.
El recurso deberd presentarse por escrito debidamente fundamentado y ofreciendo
pruebas, si es el caso. El Director General del CICESE solicitara al CONACYT reunir
a la CDE para la reconsideracion del caso. Dicha comision examinara el expediente,
desahogara las pruebas, si las hubiere, recabara los informes que juzgue pertinentes
y emitira su resolucion final, la cual sera inapelable.

Las resoluciones de la Comision Dictaminadora Externa seran notificadas 4
interesados por medio del Director General del Centro, en un plazo que no exce
de 5 dias habiles siguientes a la fecha en que se haya emitido el dictamen por g
de la Comision Dictaminadora Externa.

Q
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MEXI

Articulo 34°.-

Es sujeto de sancion todo miembro del personal académico del Centro, aun cuando
se encuentre disfrutando de su afo sabatico, comision, licencia, permiso o
vacaciones.
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Articulo 35°.- De las causas de sancion.

Son causas de sancion, ademas de las contempladas en la legislacion
correspondiente, las siguientes:

I.  Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto, en
el Manual General de Organizacién y en el Estatuto Organico del CICESE;

Il.  No mantener una productividad académica anual satisfactoria, medida por los
indicadores de uso comun en el medio, que pueden ser, entre otros: cursos
de posgrado, graduados de maestria y doctorado, publicaciones arbitradas,
pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores, direccion de proyectos de
investigacion con fondos externos y acciones de vinculacién

Il La utilizacion del nombre, las siglas, el logotipo, o de informacioén, equipo o
materiales del CICESE para fines ajenos a los de la institucién, sin la
autorizacion previa de la Direccion General;

IV.  El descuido o negligencia grave y/o repetida en el manejo de equipos o
material de trabajo;

V. Las faltas que atenten contra la institucion, asi como los actos u omisione
que generen acciones u opiniones negativas para la institucion o el persong
de la misma; y

VI. Las demas especificadas en estas y otras disposiciones aplicables al Centro.

Articulo 36°.- Del procedimiento para la sancion.

-

MEXICO

|

Cuando se considere que un miembro del personal académico ha incurrido e
alguna causa que pueda ameritar sancion, se procedera de la siguiente manera:

El Director General lo comunicara por escrito al Consejo Técnico Consultivo d
CICESE en su primera reunion. Si el afectado es miembro del Consejo Técnico
Consultivo no debera participar en dicha reunién y sera sustituido, en su caso, por el
suplente respectivo.

El Consejo Técnico Consultivo correra traslado al afectado para que dentro de los 10
dias habiles siguientes a la recepcion de los documentos conteste por escrito lo que
a su derecho convenga, y anexe las pruebas que tenga a su favor.

El Consejo Técnico Consultivo podra solicitar que se practique cualquier diligencia o
se desahogue cualquier prueba antes de emitir una recomendacion. Esta
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recomendacion debera producirse a mas tardar en 10 dias habiles a partir de |la
recepcion de la debida integracion del expediente, de acuerdo con la fraccion

anterior.

La resolucion del Consejo Técnico Consultivo, sera dada a conocer por el Director
General de manera escrita al afectado, con copias para su expediente y su jefe de
departamento o coordinador de unidad foranea y su director de division.

Articulo 37°.-

Los plazos y términos previstos en el articulo anterior, podran ampliarse de ser
necesario, contando con la justificacion correspondiente. Dicha ampliaciéon sera

analizada por el Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 38°.- De las sanciones aplicables.
Las sanciones que pueden aplicarse al personal académico son:
[.  Extrafiamiento por escrito;

Il.  Suspension temporal sin goce de sueldo; y

. Rescision.

Las sanciones seran impuestas por el Director General del Centro.
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CAPITULO VI DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo 39°.-

Las personas afectadas con las decisiones que se emitan en los términos del

presente Estatuto, tendran derecho a interponer su inconformidad.

Articulo 40°.-
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En caso de que los interesados interpongan la inconformidad a que se refiere el
articulo anterior, deberan hacerlo ante el Director General dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha en que se les notifique la determinacion.

La inconformidad versara sobre el tema especifico que la generd y debera
presentarse por escrito con la justificacion correspondiente, acompanando los
elementos que sustenten su dicho.

Articulo 41°.-

El Director General, una vez recibida la inconformidad, la analizara pudiendo
apoyarse en el Consejo Técnico Consultivo; en caso de que la inconformidad se
relacione unicamente con elementos de forma, aquel resolvera lo conducente.

La resolucién del Director General en estos casos debera emitirse en un plazo que
no excedera de 20 dias habiles contados a partir del momento en que se integre el
expediente respectivo.

CAPITULO VIl  ASPECTOS NO PREVISTOS

Articulo 42°.-

Los aspectos no previstos expresamente en el presente Estatuto, podran s
resueltos mediante acuerdo expedido por el Consejo Técnico Consultivo. El Direct
General debera difundir el acuerdo entre el personal académico, sin perjuicio de q{\
promueva a la brevedad posible la modificaciéon o reforma del presente Estatuto, ¢
lo que sea conducente para su eficaz aplicacion.

=

TRANSITORIOS

Articulo Primero.-
El presente Estatuto del Personal Académico entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Organo de Gobierno del CICESE.

Articulo Segundo.-
Se derogan todas las disposiciones anteriores que se opongan al presente Estatuto.
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Articulo Tercero.-
Mientras la Secretaria de Hacienda y Credito Publico no autorice la inclusién de las

categorias de Investigador Titular D y E, estos nombramientos se manejaran
internamente a manera de reconocimiento y en forma honorifica.

Articulo Cuarto.-
Todos los asuntos en tramite y los procedimientos iniciados con anterioridad a la

entrada en vigor de este Estatuto se resolveran de conformidad con la disposicion
normativa que les dio origen.

Articulo Quinto.-
Las categorias academicas y, en su caso, las definitividades alcanzadas con

anterioridad por los investigadores del Centro, no seran afectadas por la entrada en
vigor del presente Estatuto.

Articulo Sexto.-
El Titular del Centro tendra 15 dias habiles posteriores a la aprobacién del presente

Estatuto, para difundirlo a través de los medios electronicos con los que cuenta el
Centro.
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