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CAPITULO I
CONSIDERACIONES GENERALES

Las Entidades Paraestatales que conforman el Sistema de Centros PUblicos CONACYT, contribuyen al
desarrollo y mejoramiento de las condiciones sociales y econémicas del pais mediante la realizacién de
investigacion basica y aplicada bajo criterios de excelencia cientifica e innovacién tecnolégica, la
formacién de recursos humanos altamente calificados y la vinculacién eficaz con los sectores productivo y
social.

El CICESE forma parte del sistema de Centros Publicos de Investigacién integrantes del Sistema
CONACYT, que busca impulsar sus actividades sustantivas, por medio del establecimiento de una politica
de estimulos que en la medida de lo posible, unifique criterios y ponga especial énfasis en reconocer los
esfuerzos del personal dedicado principalmente a labores de investigacion.

Los presentes Lineamientos se orientan a reconocer la productividad de los investigadores adscritos al
Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada, Baja California, CICESE, en
adelante CICESE, por sus esfuerzos para mantener y fomentar la excelencia cientifica y tecnoldgica,
contribuir a la formacién de recursos humanos de alto nivel, incentivar la permanencia en actividades de
investigacion y lograr una mayor vinculacién de la ciencia con los sectores académico, social, productivo y
de servicios.

CAPITULO Il
MARCO JURIDICO

De conformidad con o dispuesto en los Articulos 1 fracciones | y VIII, 2 fraccion VI, 12 fracciones XIV y
XVI, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 53, 54, 55 y 56 fracciones IV, XI y XIV, de la Ley de Ciencia y Tecnologia, asi
como lo sefialado en la fraccién Il del Articulo 12 del Decreto por el cual se Reestructura el CICESE y el
paquete de prestaciones autorizado para el CICESE por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el articulo 9 fraccién VI del Estatuto de Personal Académico del CICESE, asi como articulo 32 del
Manual de Organizacién de las Areas Académicas y de las Areas de Apoyo (MOAAAA), se expiden los
presentes “Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por productividad del Personal Cientifico y
Tecnologico del Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, Baja California,
CICESE”
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CAPITULO Il
OBJETIVOS

Los presentes Lineamientos tienen como objeto regular lo establecido en el articulo 55 de |a Ley de
Ciencia y Tecnologia, estableciendo, entre otros, las caracteristicas, condiciones, procedimiento y el
sistema de evaluacién para el otorgamiento de estimulos para el personal cientifico y tecnologico del
Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada, Baja California (CICESE),
constituyendo el instrumento regulador del Centro en dicha materia.

Estos Lineamientos, ademas, tienen el propésito de reconocer e impulsar la productividad y la excelencia
del personal cientifico y tecnolégico del CICESE, con categoria salarial de personal cientifico, autorizado
por la SHCP.

Asimismo, tienen como objeto, coadyuvar al mejoramiento de los resultados de los indicadores de
productividad institucionales relacionados con los objetivos estratégicos del CICESE, mismos que se
encuentran expresados en el Convenio de Administracion de Resultados (CAR), y materializados en los
proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica de las areas de conocimiento que maneja el Centro y
que son de interés de los diferentes sectores, con impacto regional y nacional.

CAPITULO IV
DEFINICIONES

1. Para efectos de los presentes lineamientos se entiende por:

l. Paquete de prestaciones: Conjunto de prestaciones autorizadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico al CICESE, tanto al personal cientifico y tecnoldgico, como al
administrativo y de apoyo.

Il Estimulos: Percepciones extraordinarias no regularizables y diferentes al salario, derivadas
de resultados extraordinarios, sujetos a evaluacion, para el personal cientifico y
tecnolégico, que se otorgan de manera excepcional, condicionado al cumplimiento
sobresaliente de compromisos de resultados sujetos a una evaluacién y a la existencia de
disponibilidad presupuestaria, que no constituye un ingreso fijo regular ni permanente y no

MEXICO

forma parte integrante del sueldo.

Personal Cientifico y Tecnolégico: se refiere al personal académico del CICESE que esta
- formado por investigadores titulares y asociados, regulados por el Estatuto de Personal
Académico del propio CICESE.

CONACYT
¥ TECNOLOGIA

@

Recursos Fiscales: Son los subsidios y transferencias de recursos que recibe el CICESE
por parte del Gobierno Federal, entendiendo por subsidios y transferencias lo que para el
efecto establece la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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V. Recursos Autogenerados: Son los ingresos que se generan en el CICESE, derivados de la
~ venta de bienes y servicios; de productos de investigacién y desarrollo tecnolégico, el
desarrollo de proyectos de investigacion y la capacitacion para la formacion de recursos
humanos calificados, que presten o produzcan directamente o en colaboracién con otras
instituciones y universidades publicas o privadas; los ingresos provenientes de instituciones
y fundaciones, nacionales y extranjeras, dependencias del gobierno federal, entre otros,

para el desarrollo de proyectos especificos de investigacion.

VI. Salario: Es la retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo, en términos
de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO V

CONDICIONES ORGANIZACIONALES PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS
e e o PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS

El CICESE se rige por la Ley de Ciencia y Tecnologia Yy goza de autonomia de decisién técnica, operativa
y administrativa en los términos de esa Ley y de gestion presupuestaria de conformidad con lo dispuesto
por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones aplicables.

Ademas la Ley de Ciencia y Tecnologia establece en su articulo 44 que el Gobierno Federal debera
reconocer los logros sobresalientes de quienes realicen investigacion cientifica y tecnoldgica, y el articulo
43 establece que los estimulos y reconocimientos que se otorguen a los académicos también propiciaran y
reconoceran la labor docente de quienes los reciban. Para dar cumplimiento a estos mandados, en el
presupuesto autorizado para el CICESE, se incluye una partida para estimulos del personal cientifico y
tecnol6gico, cuyo monto depende de los criterios que establece la SHCP, sujeto a la aprobacién de la H.
Camara de Diputados.

Asimismo los recursos propios que el Centro destine para cumplir con lo establecido en los articulos 44 y
45 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno del CICESE, de
conformidad con el articulo 54 y 56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia y articulo 12 del Decreto por el cual
se reestructura el Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada, Baja
California, CICESE.

Asimismo, el CICESE cuenta con un fideicomiso de Ciencia y Tecnologia constituido conforme a la !_ey de
Ciencia y Tecnologia, y entre otros fines esta el otorgar estimulos al personal cientifico y tecnoldgico del
centro.

CAPITULO VI

DEL ESQUEMA GENERAL DE EVALUACION

25 Procedimiento y sistemas de evaluacion para el otorgamiento de estimulos
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El procedimiento de la evaluacién lleva las siguientes actividades:

1 Convocatoria. La emision de la convocatoria estara a cargo de la Subdireccién de
Recursos Humanos, y se emitira a mas tardar Ia ltima semana de enero.

2 Registro de productividad. El personal académico debera registrar su productividad en
el sistema SIPA disefiado por el CICESE para tal fin a mas tardar el décimo dia habil de
febrero. Cualquier producto capturado después de este corte, no serd tomado en cuenta
para el pago de estimulos.

A

MEXICO ¢

3 Evaluacion. Previa revision y evaluacién de la productividad, en la cuarta semana de
£ marzo deberan estar listos los puntajes asignados por inciso como sigue: la CAPA para los
s § incisos a), b) y e); la Direccion de Estudios de Posgrado, los puntajes para el inciso c)yla
8 g 8 Subdireccién de Recursos Humanos, los puntajes correspondientes al inciso d).

§.,. 8 4 La CAPA se encargara de consolidar la productividad por investigador y enviarla a la
5§ :’t, 3 Subdireccion de Recursos Humanos.
225 x
2 §8 S§ S A mas tardar el ultimo dia habil de marzo, la Subdireccién de Recursos Humanos enviara
4 3 § i{ al personal académico, los puntajes que resultaron de la evaluacion de su productividad.
I Q
i 9 . .
;! & 6 Periodo de observaciones. El personal académico tendra 5 dias habiles para enviar a la
; SRH, a la DEP o a la CAPA sus observaciones a los resultados de la evaluacion.

7 La CAPA, la DEP o la SRH tendran los siguientes 5 dias habiles al periodo de
observaciones, para emitir una respuesta. La respuesta de la CAPA sera definitiva y no
apelable.

En el Anexo 1 de estos lineamientos se establecen los criterios y elementos de evaluacién, asi como los
puntajes asignados por cada rubro o elemento, para el otorgamiento de los estimulos al personal cientifico
del CICESE, con base en los presentes Lineamientos.

3. Documentacion

Es obligacién del personal académico del CICESE, reportar toda su productividad en el sistema de
productividad académica SIPA o en el sistema que para tal efecto establezca el CICESE, en los periodos
establecidos en el punto anterior, asi como acompainiar la documentacién comprobatoria.

No se tomaréa en cuenta productividad que no se encuentre registrada en los sistemas establecidos por el
CICESE o registrada fuera de la fecha establecida en el inciso 2 del punto anterior.

La veracidad de la informacién soporte de su productividad es responsabilidad del personal académico,
asi como de quienes den los vistos buenos establecidos en los sistemas del CICESE.
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Forma de pago de los estimulos.

Sujeto a disponibilidad presupuestal, se hara el pago trimestral de los incentivos, en némina por

separado, mediante transferencia electrénica a la cuenta

de némina de cada académico y se emitira recibo de pago de incentivos por separado.

El CICESE harj las retenciones de impuestos que procedan.

Los estimulos regulados en los presentes lineamientos no se cubrirdn de manera conjunta con el
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salario, ya que no forman parte de él.

CAPITULO VII
TIPO DE PERSONAL BENEFICIADO

Personal cientifico y tecnolégico con beneficio al estimulo

Los estimulos por productividad, se otorgaran al personal académico, adscrito al CICESE;
entendiendo por este tipo de personal aquel que tenga una categoria de investigador
asignada y autorizada por la SHCP.

El personal que reciba estimulos por productividad a través del esquema aqui establecido,
no podra participar en otro tipo de programas de estimulos similares a los autorizados para
instituciones incorporadas al Modelo Salarial de Educacion Media Superior y Superior.

Para cada ejercicio, el CICESE a través de la Subdireccion de Recursos Humanos,
elaborara una relacién del personal sujeto a evaluacion para en su caso pago de estimulos,
para llevar a cabo el dictamen de procedencia respectivo.

Para el caso de investigadores con menos de cinco afios de trabajo en el CICESE, la CAPA
evaluara la trayectoria y productividad de los Gltimos cinco afios del investigador y asignara un
puntaje en los rubros requeridos.

Personal de Investigacién que goza de Afios Sabaticos

El personal de investigacion que se encuentre disfrutando del afio sabatico o de licencias con goce
de sueldo dentro de programas de superacién profesional y academica, aprobados de acuerdo a la
normatividad interna del CICESE, podra ser considerado en la asignacién de estimulos cuando
haya participado en los proyectos del afio inmediato anterior y que su evaluacion asi lo amerite
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CAPITULO VIl
DEL FINANCIAMIENTO

7. Fuentes de financiamiento

El pago de estimulos estara en funcién de Ia disponibilidad presupuestal y de la calendarizacién de
recursos autorizada por la H. Camara de Diputados para el CICESE. La Direccion General del CICESE
determinara, con base en la disponibilidad presupuestal, el valor monetario del punto, dividiendo el monto
total disponible de recursos entre el numero total de puntos de la productividad de todos los
investigadores, de acuerdo al Anexo 1.

Con base en los presentes lineamientos, solo existiran tres fuentes de financiamiento para el pago de
estimulos, mismos que consistiran en lo siguiente:

Recursos fiscales autorizados dentro del presupuesto del CICESE, sujetos a la
disponibilidad financiera del presupuesto aprobado por la H. Camara de Diputados.

I Recursos propios autorizados por el Organo de Gobierno.

lll.  Los otorgados a través del Fondo de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico del
CICESE, sujetos a disponibilidad presupuestal y a la autorizacion de la Junta de Gobierno.

8. Caracteristicas de los estimulos

I Los estimulos por productividad, son beneficios econémicos adicionales al sueldo y
prestaciones econdémicas autorizadas, por lo que no forman parte integrante de dichos
conceptos ni estan sujetos a negociaciones con el Sindicato Unico de Trabajadores del
CICESE, asi como tampoco podran ser demandables ante la autoridad gubernamental.
Tampoco estaran indexados al salario ni seran considerados para efectos de liquidacién o
creacion de pasivos laborales.

Il. Los estimulos se pagaran en némina independiente a la de los salarios.

< 2 3 :XICO
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l.La vigencia de los estimulos que se asignen al personal académico del CICESE, sera de un afio

10.

fiscal contado del 1 de enero al 31 de diciembre y su aplicacién se hara con base en los
resultados del desempefio obtenidos conforme a lo sefialado en el Anexo 1 de este
instrumento y se proporcionara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del CICESE.

Monto de los Estimulos.

Se tomara como limite de pago por investigador hasta 14 veces el salario minimo mensual en la
Ciudad de México con recursos fiscales y hasta 14 veces el salario minimo mensual en Ia Ciudad de

México con recursos propios presupuestales autorizados, siempre y cuando el CICESE cuente con
la disponibilidad de recursos.

CAPITULO IX
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES

11.  Personal Cientifico y Tecnolégico que ocupe puestos directivos

Los servidores publicos con plaza de mandos medios Yy superiores, no seran susceptibles
de percibir estimulos por productividad, a menos que dejen de cubrir dicha funcién, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Que en fecha anterior a ocupar el cargo de directivo del Centro, hayan realizado
actividades de investigacion, siempre y cuando no se haya realizado durante la comisién de
su encargo.

Deberan tener nombramiento de personal cientifico y tecnoldgico.

Los estimulos podran asignarse a todo el personal que intervenga en las actividades
sustantivas del CICESE; con categoria de personal cientifico y tecnolégico, con excepcion
de aquellos directivos con categorias administrativas distintas a las de investigador.

Los miembros del personal académico que desempefien temporalmente puestos de jefe de
los departamentos académicos o de Director de las Divisiones Académicas o de apoyo y
Coordinadores de Programas de Posgrado que continten realizando actividades
academicas en proyectos cientificos y tecnolégicos, tendran derecho a ser evaluados con
estos Lineamientos y gozar del pago de estimulos correspondientes. En caso de
encontrarse realizando actividades administrativas exclusivamente, no tendran derecho a
estimulos por productividad cientifica y tecnolégica.
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El incumplimiento a estas disposiciones, dara lugar a la aplicacién de las responsabilidades

establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

CAPITULOX
DE LA SUSPENSION DEL ESTiIMULO

= A SUSIFENSION DEL ESTIMULO
12.  Causas de suspensién del estimulo
Seran causas de cancelacién del estimulo:

l. Incumplimiento o violaciones declaradas por autoridad competente al Estatuto del Personal
Académico del CICESE.

Il Terminacion definitiva de Ia relacién laboral del trabajador con el CICESE.

. Por cese de los efectos del nombramiento.

IV.  En caso de presentar informacién de su productividad alterada, falsa o apécrifa.

V. Cuando a juicio del Organo de Gobierno del CICESE asi lo determine.
CAPITULO XI

CRITERIOS GENERALES PARA LA ASIGNACION
DE LOS ESTIMULOS POR PROYECTO

13. Criterios Generales

[ De conformidad con lo sefialado en la Ley de Ciencia y Tecnologia, en los presentes
lineamientos y en el Decreto por el cual se reestructura el CICESE, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de octubre de 2006, se otorgaran estimulos al ‘personal
cientifico y tecnolégico, considerando los siguientes elementos:

- Los estimulos se otorgaran al personal cientifico y tecnolégico que resulte seleccionado
en el proceso de evaluacion y criterios establecidos en el Anexo 1 del presente
instrumento.

- Podra considerarse el personal que se dedique a la investigacion y que ademas de ésta
actividad incluya o se complemente con la formacién de recursos humanos y/o la
imparticion de clases frente a grupo.
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- También podra considerarse al personal cientifico y tecnolégico de los departamentos
cuyo origen sea la docencia, que se encuentren vinculados con la planeacién y desarrollo
de proyectos y que ademas impartan clases frente a grupo.

- Igualmente los estimulos podran otorgarse al personal cientifico y tecnolégico que realice
proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico y servicios especializados.

- Respecto de los estimulos otorgados a través del Fondo de Investigacién Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico, deberan ser aprobados de manera previa por el Organo de
Gobierno del CICESE.

CAPITULO XII )
DE LOS CRITERIOS BASICOS DE LA EVALUACION
=== LRITERIOS BASICOS DE LA EVALUACION

14. Criterios basicos de evaluacion:

Los criterios de evaluacién a partir de los cuales se derivan los indicadores, las ponderaciones,
los juicios de valor asi como las calificaciones, tomaran en cuenta entre otros los siguientes

factores con base en los puntajes determinados por la CAPA y por lo establecido en el Anexo 1
de este instrumento:

L. Excelencia Cientifica y Tecnolégica. Se incluye su trayectoria Yy permanencia en actividades
de investigacion y docencia y otras actividades.

Il. Contribucién a la Formacion de Recursos Humanos.
Ill.  Vinculacién con el Sector Productivo. A través de la generacion de recursos externos y

vinculacion con se sector productivo.

] ] CAPITULO Xili ’
DE LA COMISION DE ANALISIS DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (CAPA)

La revisién y analisis de la productividad del personal académico del CICESE, estara a cargo de la CAPA,
Comisién de Analisis de la Productividad Académica.

La CAPA estara compuesta por un investigador titular por cada uno de los departamentos académicos del
CICESE.
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Cada representante sera electo por el personal académico de su departamento de entre los investigadores
titulares de éste, en reunion convocada y presidida por el Jefe del Departamento. Para estar en capacidad
de ser electo no debera ocupar cargo administrativo alguno. El cargo de representante sera honorifico y su
duracién sera de 2.5 afios, pudiendo ser electo por un unico periodo adicional.

El Presidente y el Secretario de la CAPA seran designados por los miembros de la capa de entre ellos.

La CAPA debera proponer al Consejo Técnico Consultivo sus lineamientos internos de operacion, en
donde se contemple su integracion, las facultades y obligaciones, asi como los mecanismos de evaluacién
y responsabilidades por incumplimiento, para presentarse a la autorizacién de la Junta de Gobierno.

La CAPA evaluara el rubro de “Trayectoria y permanencia en actividades de investigacion y docencia”,
“‘Excelencia cientifica y tecnolégica” y el rubro de “Otras Actividades” del Anexo 1 de este lineamiento,
conforme a los criterios ahi establecidos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes lineamientos entraran en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el Organo
de Gobierno del Centro.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a los presentes
lineamientos.

TERCERO.- Estos Lineamientos podran ser revisados anualmente por el Consejo Técnico Consultivo
Interno del CICESE; las modificaciones que se propongan seran sometidas a la aprobacién de la Junta de
Gobierno para su aprobacion. En el caso del Anexo Técnico de los presentes lineamientos, podra ser
actualizado a propuesta de la CAPA vy autorizado por el Consejo Técnico Consultivo Interno del CICESE
Unicamente.

CUARTO.- Todos los asuntos o entrega de estimulos que se encuentren en tramite con posterioridad a la
entrada en vigor de estos lineamientos, se resolveran de conformidad con la normatividad aplicable en el
momento en que se presentd la obligacion.

QUINTO.- El Director General del Centro, dentro de los primeros 30 dias habiles posteriores a la
aprobagit f i debera publicarlos en el apartado de la Normateca del CICESE.

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

REVISADO 11
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SEXTO.- El Organo Interno de Control del CICESE, en el ambito de sus respectivas facultades, vigilara y
supervisara la aplicacion de los presentes Lineamientos y su cumplimiento.

SEPTIMO.- El pago de estimulos a los coordinadores de Comités de Programas de Posgrado (4.5) y
Presidentes de CAPA y CID (1.5) se pagara a partir de que estos lineamientos sean aprobados por la
Junta de Gobierno del CICESE.

Los presentes Lineamientos fueron autorizados por la Junta de Gobierno en su primera sesién ordinaria de
2016, a los 18 dias del mes de mayo de 2016.
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ANEXO 1

. DE LOS ELEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD RELACIONADOS A LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

La Comision de Analisis de la Productividad Académica (CAPA) evaluara los elementos de productividad
relacionados a los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica que seran considerados en la
evaluacion académica para el pago de estimulos de acuerdo a los siguientes incisos:

a) Trayectoria y continuidad de permanencia en actividades de investigacion y docencia
b) Excelencia cientifica y tecnolégica

c¢) Contribucién a la formacion de recursos humanos

d) Generacion de recursos externos y vinculacion con el sector productivo

e) Otras actividades

f) Consideraciones especiales
Il. DE LA EVALUACION DE LOS ELEMENTOS DE LA PRODUCTIVIDAD.
CAPA evaluara la productividad academica del investigador durante los cinco afios mas recientes, asi
como su pertenencia vigente en el Sistema Nacional de investigadores (SNI) correspondiente al afio de |a
evaluacion.
a) Trayectoria y Permanencia en Actividades de investigacion y Docencia
Se otorgaran estimulos por trayectoria y permanencia en las actividades de investigacion y docencia

medida en terminos de la pertenencia al SNI vigente -al momento de la evaluacion, asignandose las
cantidades siguientes:

NIVEL PUNTOS
C 2
[ 3
Il 4
[l y Eméritos 5

El personal academico que no pertenece al SNI y que desee ser considerado en este rubro, debera
solicitar por escrito a la CAPA, ser evaluado en funcion de su trayectoria acadéemica, tomando como base
los criterios del SNI y los objetivos institucionales. Como resultado de la evaluacién, la comisién podra
otorgar hasta un maximo de un (1) punto. Para los investigadores no miembros del SNI, la evaluacion

re-evaluados antes del término de ese periodo, pueden solicitarlo a la CAPA mediante una carta.

emitida por la CAPA es valida por tres afios a partir de la fecha de la misma. En caso que quieran S%

b,
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Para evaluar a los investigadores que no pertenecen al SNI, se consideraran las siguientes tres

categorias:

CATEGORIA

PERFIL ACADEMICO

PUNTOS

1

Investigador cuya labor académica se desarrolla en asociacion con
titulares. Imparte cursos de posgrado.

0.4

Investigador independiente con una linea de investigacién definida y
consolidada. Imparte cursos de posgrado y muestra capacidad para dirigir
tesis de posgrado. Dirige proyectos de investigacion y muestra capacidad
para conseguir y realizar proyectos con fondos externos.

0.7

Ademas de lo anterior dirige tesis de doctorado. Es reconocido por la
comunidad cientifica mediante la imparticion de conferencia magistrales
por invitacidn en congresos nacionales o internacionales de prestigio, por
presidir o haber presidido asociaciones profesionales o académicas de
prestigio nacional o internacional, ser o haber sido editor en jefe de
revistas de prestigio nacional o internacional, haber recibido premios o
reconocimientos nacionales o internacionales de prestigio u otras que
CAPA considere pertinentes.

1.0

Para los investigadores no miembros del SNI, la evaluacion emitida por la CAPA es vélida por tres anos a
partir de la fecha de la misma. En caso que quieran ser re-evaluados antes del término de ese periodo,
pueden solicitarlo a la CAPA mediante una carta.

b) Excelencia Cientifica y Tecnolégica

Se otorgaran estimulos a la excelencia cientifica y tecnolégica, medidos en términos de las publicaciones
arbitradas como autor o coautor, asignandose las cantidades de puntos siguientes por cada publicaciéon
arbitrada en el periodo. La CAPA evaluara todos los productos registrados como publicados en papel
(cita completa con nimero de paginas) o en formato electrénico (cita D.O.l. Digital Object Identifier). Se
entendera por "publicacién arbitrada", un trabajo en extenso de investigacion original y de alta calidad
publicado en una revista de publicacién periédica que cuenta con revision estricta por pares académicos.
Habra dos categorias de publicacidn arbitrada: en revistas indizadas y NO indizadas.

ORDEN DE AUTORIA

PUNTOS

REVISTAS INDIZADAS [REVISTAS NO INDIZADAS
Primer autor 0.40 0.20
Segundo autor 0.30 0.15
Tercer autor 0.20 0.10
Cuarto autor en adelante  [0.10 0.05

Se considera una “publicacion arbitrada” como indizada aquélla que ha sido listada en alguna base de
datos de consulta mundial al momento de someter el articulo. Las bases de datos a considerar para la

(P W « /] ,’ "2
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indexacién son: "Thompson Reuters (ISI) Web of Science" (Core collection y Expanded) e "Indice de
Revistas del Consejo Nacional de Ciencia y Techologfa" (CONACYT). Una revista arbitrada no indizada
es aquella que no esta considerada en las bases de datos antes mencionadas.

El puntaje a repartir entre el autor y coautores de una publicacion no podra exceder los dos (2) puntos.
En caso de que esto ocurra, se reduciran los puntajes individuales proporcionalmente.

Cuando una publicacién sea resultado de una tesis del CICESE, el director de tesis del estudiante
recibira 0.6 puntos (ho adicionales a los de la tabla anterior) siempre y cuando el alumno sea el primer
autor y el director de la tesis sea coautor del articulo. En el caso de revistas no indizadas se considerara
la mitad del puntaje del indicado para las revistas indizadas. En el caso de codirecciones, los codirectores
de tesis recibiran 0.3 puntos cada uno si son coautores de la publicacion. En el caso de revistas no
indizadas sera la mitad (no adicionales a los de la tabla anterior).

Un unico autor de correspondencia de un articulo arbitrado podra recibir el puntaje de primer autor y los
otros coautores recibiran el puntaje indicado segun el orden de autoria; siempre y cuando, el producto no
se reporte como derivado de tesis.

A criterio de CAPA se considerara el enfoque de “Contribucién cientifica breve” para aquellas revistas con
arbitraje estricto indizadas o no indizadas con un contenido cientifico novedoso y que contribuyen a un
problema relevante de manera oportuna con una extensién de una a dos paginas. La asignacion de
puntos para los articulos dentro del enfoque de contribucion cientifica breve se basara en la siguiente
tabla.

PUNTOS
FHOEN bR AUTERIA REVISTAS INDIZADAS |[REVISTAS NO INDIZADAS
Primer autor 0.100 0.0500
Segundo autor 0.075 0.0375
Tercer autor 0.050 0.0250
Cuarto autor en adelante 0.025 0.0125

A criterio de CAPA se podran considerar como equivalentes a una publicacion arbitrada en revistas
indizadas los capitulos de libro o libros, publicados por casas editoriales y/o asociaciones de prestigio
nacional e internacional que cuenten con revision estricta por pares académicos. Para su contabilizacion
se debera de presentar a la CAPA documentos que certifiquen que dichas capitulos fueron arbitrados paor

pares académicos. /\N&

En el caso de libros, estos se contabilizaran como un solo producto y no por la subdivisién en capitulos.
La asignacién de puntos para los libros escritos por personal de CICESE se basara en la siguiente tabla.

PUNTOS EDITORIAL AMPLIAMENTE
PRIMERJSEGUNDO TERCER RECONOCIDA [NO RECONOCIDA
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2.0 1.5 1.0 Internacional
1.5 1.125 0.75 Nacional
1.0 0.75 0.5 Internacional
0.5 0.375 0.25 Nacional

Dentro de la excelencia tecnoldgica se consideraran las patentes, los modelos de utilidad, los disefios

industriales y los derechos de autor de software.

Las patentes se consideraran con un valor total de 2.0 puntos repartidos en dos momentos del proceso
de evaluacion de la patente; el primer puntaje sera de 0.8 puntos repartidos entre los autores de acuerdo
con el porcentaje de participacion definido en la declaratoria de invencion y se dara cuando la patente
sea aprobada en el examen de forma. El segundo puntaje seréa de 1.2 puntos y se otorgara una vez que
sea aprobado el examen de fondo, y se repartira de igual manera entre los autores. Ninguno de los
autores podra tener mas de 0.4 puntos en cualquiera de las etapas. Los puntos se pagaran por cinco
afios en cada caso y seran sumatorios si hay un traslape en la vigencia de ambos. Las patentes sélo se
consideraran una sola vez, sin importar en cuantos paises sean registradas.

Los modelos de utilidad se consideraran con un valor total de 1.0 punto repartidos en dos momentos del
proceso de evaluacion del modelo; el primer puntaje sera de 0.4 puntos repartidos entre los autores de
acuerdo con el porcentaje de participacion definido en la declaratoria de invencién y se dara cuando el
modelo sea aprobado en el examen de forma. El segundo puntaje sera de 0.6 puntos y se otorgara una
vez que sea aprobado el examen de fondo, y se repartira de igual manera entre los autores. Ninguno de
los autores podra tener mas de 0.2 puntos en cualquiera de las etapas. Los puntos se pagaran por cinco
afios en cada caso y seran sumatorios si hay un ftraslape en la vigencia de ambos. Los modelos de
utilidad solo se consideraran una sola vez, sin importar en cuantos paises sean registrados.

Los disefios industriales y los derechos de autor de software se consideraran con un valor total de 2.0
puntos cuando hayan sido aprobados y seran repartidos entre los autores de acuerdo al porcentaje de
participacion definido por la declaratoria de invencion. Ninguno de los autores podra tener mas de 0.4
puntos. Los puntos se pagaran por cinco afios. En ambos casos se debera contar con manuales de
usuarios y demostrar evidencia transferencia del disefio industrial o el software avalada por la DIID.
Ningun otro rubro de derechos de autor sera considerado.

Por afio de evaluacién sélo se considerara un maximo de dos, articulos con un enfogue de “Contribucion
cientifica breve”, capitulos de libro, modelos de utilidad, disefios industriales y desarrollo de software,

tomando en cuenta los de mayor puntuacion.

El puntaje maximo que se puede obtener en este rubro (b) sera de 8.

c¢) Contribucioén a la Formacién de Recursos Humanos

Se oforgaran estimulos por la productividad en formacion de recursos humanos de alto nivel,
asignandose las cantidades de puntos siguientes por cada elemento de productividad en el periodo
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evaluado (5 afios mas recientes):

ELEMENTO DE PUNTOS REQUISITO
PRODUCTIVIDAD
Tesis de licenciatura dirigida 0.2 Estudiante titulado
Tesis de maestria dirigida 0.5 Estudiante graduado con un

tiempo de obtencién del grado
(TOG) menor o igual a 2.5

afios
0.3 Estudiante graduado con un
TOG mayor a los 2.5 afios
Tesis de doctorado dirigida 1.5 Estudiante graduado con un

TOG menor o igual a 4.5 afios
0o a 6.5 afos en caso de
doctorado directo

1.0 Estudiante graduado con un
TOG mayor a 4.5 afios 0 6.5
afios en caso de doctorado
directo

0.25 Tesis en proceso con un
tiempo inferior a 2.5 afios 0 a
3.5 afiocs en caso de
doctorado directo

Participacion en comité de | 0.04 Estudiante graduado

tesis de maestria

Participacion en comité de | 0.08 Estudiante graduado

tesis de doctorado

Un crédito de cursos de | 0.09 Créditos impartidos en el afio
posgrado impartidos previo a la evaluacién

Seran consideradas las tesis que se encuentren debidamente registradas en la base de datos de
productividad del CICESE. En caso de codireccion de tesis, se otorgara la mitad de los puntos
correspondientes a los directores.

A criterio de la CAPA, se podran considerar las tesis dirigidas en posgrados de instituciones extranjeras

de prestigio internacional en programas académicos equivalentes y en posgrados nacionales registrados

en el Padréon Nacional de Posgrado al momento del registro del comité de tesis, dandoles el mismo

puntaje que las tesis dirigidas dentro de CICESE de acuerdo con el nivel y tiempo de permanencia del \@&
estudiante.

El pago de incentivos por imparticion de cursos sera solo por un afio y no podran exceder de 2.5 puntos.

El puntaje maximo gque se puede obtener en este rubro (c) sera de 7.

ey
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d) Generacion de recursos externos y vinculacién con el sector productivo

Se otorgaran estimulos por la obtencién de recursos propios a través de proyectos externos, medidos en
términos del promedio de los recursos ingresados al CICESE por proyectos externos en el gjercicio fiscal
de los cinco afios anteriores a la evaluacion, calculando la cantidad de puntos de la manera siguiente:

Elemento de productividad Puntos
Cantidad sumatoria de los recursos ingresados en los cincolLa cantidad se multiplicara por 0.0016
afios anteriores, medidos en Unidades de Medida vy
Actualizacion (UMAs) ingresados

En este rubro se consideraran también los ingresos por proyectos CONACyYT.

La cantidad que resulte se multiplicard por el porcentaje de participacién del investigador en el proyecto,
el cual debera ser indicado por el responsable de éste. El maximo puntaje que un investigador puede
obtener por proyecto es de 4.

No se otorgaran estimulos por los ingresos de proyectos (cualquier tipo de proyecto), cuando los
investigadores reportados con un porcentaje de participacion en dichos proyectos recibieron
compensacion de los mismos.

El puntaje maximo que se puede obtener en este rubro (d) sera de 7.
e) Otras actividades

Se otorgaran estimulos por actividades que contribuyan al desarrollo institucional para el cumplimiento de
sus objetivos estratégicos. Los productos o actividades considerados seran definidos por el Consejo
Técnico Consultivo y seran evaluados y cuantificados por la CAPA, tomando en cuenta la relevancia y
beneficio que éstos aporten al CICESE y a la comunidad en general. De manera enunciativa, mas no
limitativa, el cuadro al final de este anexo, muestra otras actividades que podran ser tomadas en cuenta

para el pago de estimulos.

El puntaje otorgado seré la suma del resultado de los Ultimos cinco afios evaluados en el periodo y tendra
un maximo de 1.

No se tomaran en cuenta: la participacion como evaluador de proyectos, como revisor de articulos, para o
creacion de laboratorios y secuencias genéticas. ’&
Para la evaluacion de las Otras actividades se consideraran Gnicamente los productos detallados en el
formato de registro que expida el CICESE y validado por la CAPA.

(

/
V4

L4



% LineamiENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTiMuLOS POR PRODUCTIVIDAD AL
= - PersonaL CientiFico Y TecnoLoaico DeL CENTRO DE INVESTIGACION
c I CE SE CienTiFica Y bE Epucacion SuperIioRr bE ENsENADA, Basa CALIFORNIA,

" CICESE

f) Consideraciones especiales

Los miembros del personal académico que desempefien temporalmente  puestos
academico-administrativos, como jefe de departamento, coordinadores de los Comités de Programas de
Posgrado o director de divisién y presidentes de la CAPA y de la CID, y que contintien realizando
actividades académicas en proyectos cientificos y tecnoldgicos, tendran derecho a ser evaluados con
estos Lineamientos y gozar del pago de estimulos correspondientes. En caso de encontrarse realizando
actividades administrativas exclusivamente, no tendran derecho a estimulos por productividad cientifica y
tecnoldgica. Ademas:

1. Los directores de divisiones académicas o direcciones de apoyo podran recibir un estimulo extra de
hasta 3 puntos mientras ocupen el cargo. Este sera adicional al estimulo académico que reciban como
investigadores, sin exceder el maximo de 28 puntos.

2. Los jefes de departamentos académicos o departamentos de apoyo podran recibir un estimulo extra
de hasta 1.5 puntos mientras ocupen el cargo. Este sera adicional al estimulo académico que reciban
como investigadores, sin exceder el maximo de 28 puntos.

3. Los coordinadores de los Comités de Programas de Posgrado podran recibir un estimulo extra de
hasta 4.5 puntos mientras ocupen el cargo. Este sera adicional al estimulo académico que reciban como
investigadores, sin exceder el maximo de 28 puntos.

4. Los presidentes de CAPA y de la CID podran recibir un estimulo extra de hasta 1.5 puntos mientras
ocupen el cargo. Este serd adicional al estimulo académico que reciban como investigadores, sin
exceder el maximo de 28 puntos.

5. Los miembros de los 6rganos colegiados establecidos en el Manual General de Organizacion del
CICESE podran recibir un estimulo extra de hasta 0.2 puntos mientras ocupen el cargo, exceptuando los
que ya reciben puntos por carga administrativa. Este ser4 adicional al estimulo académico que reciban
como investigadores, sin exceder el maximo de 28 puntos.

Este estimulo se cubrird siempre y cuando el area a su cargo rebase las metas establecidas en su
programa de trabajo. Para el otorgamiento de los puntos correspondientes (hasta 4.5 para coordinadores
de los Comités de Programas de Posgrado, hasta 3 para directores de division y hasta 1.5 para jefes de
departamento y presidentes de la CAPA y la CID) se considerara a partes iguales los conceptos de
formacion de recursos humanos, investigacion y vinculacién. Esta distribucién aplicara sélo para los
casos gue corresponda.

En el caso de investigadores de reciente nombramiento como directores o jefes de departamento (menos
de un afio), se les otorgara el estimulo extra y se evaluara su desempefio al final del afio cumplido.

Para el caso de investigadores con menos de cinco afios de trabajo en el CICESE, la CAPA evaluara la
trayectoria y productividad de los Ultimos cinco afios del investigador y asignara un puntaje en los rubros

f
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requeridos.

La CAPA opinara y sugerira sobre cuestiones de la evaluaciéon no contempladas en estos Lineamientos o
sobre las cuales éstos no sean lo suficientemente claros o especificos, y el Consejo Técnico Consultivo
decidira lo conducente.

lll. Registro de productos:

1. Sélo seran considerados los productos que se encuentren debidamente registrados en el Sistema de
Productividad Académica (SIPA) del CICESE y enviados a CAPA antes de la fecha limite estipulada en la
convocatoria para su revision. CAPA no evaluara los productos registrados en estado de aceptado en el
sistema SIPA. Es responsabilidad del investigador verificar que cuando un producto registrado cambie de
estado (i.e., de aceptado a publicado), se haga el cambio correspondiente utilizando el mismo niimero de
registro del producto.

2. Los representantes de la CAPA de cada Departamento deben validar los registros de productos
arbitrados y tesis externas de posgrado. El representante debe de corroborar que el producto no haya
sido registrado anteriormente y que la tesis externa pertenezca a un programa del Padron Nacional de
Posgrado (PNP) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyYT).

3. Para el registro de productos académicos y para evitar duplicidad entre Departamentos: solo el primer
investigador adscrito al CICESE de acuerdo al orden de autoria del producto debera de registrar dicho
producto.

En caso de ser necesario la CAPA pedird informacion adicional relacionada con los productos
académicos antes descritos.

Otras Actividades

Productos y puntos propuestos como base para la evaluacion de otras actividades
(VI. (e) de los Lineamientas) realizadas (suma total maxima = 1 punto)

Nombre del investigador:

Departamento:

Productos Valor Descripcion Puntos
Unico editor de revista 0.2
Co-editor de revista con menos de 4 co-editores 0.1
Co-editor de revista con mas de 5 co-editores 0.05
Editor o coeditor de libros de editoriales de 0.3
prestigio

Editor o coeditor de libros de editoriales no 0.15
ampliamente reconocidas

Miembro de comité evaluador de CONACYT 0.1
Miembro de comité evaluador de instituciones, 0.02
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proyectos, premios

Miembro de comité cientifico internacional 0.02
Publicaciones sin arbitraje, restiimenes en 0.02
extenso, reportes técnicos, capitulo de libro de
post-conferencias

Resefias de libros en revistas de prestigio 0.02
Capitulos de libros sin arbitraje estricto o en 0.05
editoriales no ampliamente reconocidas

Unico organizador del Verano de la Ciencia, 0.2
Olimpiadas Cientificas, Taller de Ciencia para

Jovenes, escuelas para promocién de posgrado
Co-organizador del Verano de la Ciencia, 0.1
Olimpiadas Cientificas, Taller de Ciencia para

Jovenes, escuelas para promocion de posgrado

con 4 & menos co-organizadores

Co-organizador del Verano de la Ciencia, 0.056
Olimpiadas Cientificas, Taller de Ciencia para

Jovenes, escuelas para promocion de posgrado

con mas de 5 co-organizadores

Tutor o instructor de Verano de la Ciencia, 0.01
Olimpiadas Cientificas, Taller de Ciencia para

Jévenes, escuelas para promocién de posgrado

Premios y reconocimientos internacionales 0.4
Premios y reconocimientos nacionales 0.3
Premios y reconocimientos estatales de 0.2
prestigio

Premios y reconocimientos de sociedades 0.1
profesionales

Premios y reconocimientos de asociaciones 0.05
civiles

Articulos de divulgacion (revistas, periodicos) 0.02
Participacién en eventos de divulgacion de la 0.01
ciencia

Vinculacion con empresas 0.05
Vinculacion con instituciones de educacion 0.02
superior y de investigacién

Representante de CICESE ante instituciones 0.1
gubernamentales o civiles foraneas

Representante de CICESE ante instituciones 0.05
gubernamentales o civiles locales

Conferencia magistral 0.1
Conferencia invitada en reunion o institucion de 0.03
prestigio nacional/ internacional

Conferencias invitadas locales (Estado de Baja 0.01
California)

Presidente de sociedades cientificas 0.2
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Vice-Presidente, secretario o tesorero de 0.1
sociedades cientificas
Vocal de sociedades cientificas 0.05
Organizacion de congresos 0.1
Organizacion de sesiones especiales o talleres 0.05
Organizacién de eventos especiales locales 0.03
Presentacion oral o cartel en congresos 0.01
Miembro de comité o comision interna de 0.2
CICESE
Participacién en comités de tesis de posgrado 0.01
terminadas de otras instituciones de prestigio
que estén en el PNPC (nacionales) e
internacionales de prestigio
Cada investigador llenara y entregara este formato a su representante de la CAPA para su evaluacién, en las fechas que para tal
efecto establezca el CICESE,
De ser necesario, la CAPA salicitara los comprobantes correspondientes.
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ACTA DE LA REUNION VIRTUAL/PRESENCIAL DE CONSEJO TECNICO GONSULTIVO
INTERNO DEL CICESE (CTCI), CELEBRADA EL DIA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

Estuvieron presentes:

Director General:

SILVIO GUIDO LORENZO MARINONE MOSCHETTO

Los Consejeros:

EDGAR GERARDO PAVIA LOPEZ
EUGENIO MENDEZ MENDEZ

LUIS ALONSO GALLARDO DELGADO
ROSA REYNA MOURINO PEREZ
RUFINA HERNANDEZ MARTINEZ
RAUL RAMON CASTRO ESCAMILLA

GISELA HECKEL DZIENDZIELEWSKI
MARIA TEREZA CAVAZOS PEREZ
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Centro de Investigacién Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, Baja California

Carretera Ensenada Tijuana No. 3918, Zona Playitas, C. P. 22860, Apdo. Postal 360, Ensenada, B. C., México
Tel.: (646) 175-0502 al 05 www.cicese.edu.mx Correo-e: dgeneral@cicese.mx
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