
Proceso a seguir para contrataciones de 
investigadores en el CICESE 

1. 	 EI Consejo Interno de la division academica correspondiente debera definir el 
perfil del investigador a ser contratado. EI perfil debe estar acorde al plan de 
desarrollo institucional y contar con la aprobacion del Director General. 

2. 	 EI Consejo Interno nombrara un comite de seleccion, compuesto por un 
minimo de tres miembros de la division de al menos dos departamentos. En 
su caso pod ran ser invitados a formar parte del comite otros academicos del 
CICESE 0 de otra institucion. 

3. 	 EI comite de seleccion emitira la convocatoria para ocupar la plaza y debera 
difundirla a nivel nacional e internacional. 

4. 	 La recepcion y anal isis de los documentos seran realizados por el comite de 
seleccion . EI comite, conjuntamente con el Director de la Division, 
seleccionaran a los candidatos que seran entrevistados . 

5. 	 EI comite de seleccion elaborara la agenda de seminarios y entrevistas con 
directivos e investigadores del CICESE involucrados 0 interesados en la 
especialidad del candidato. Los seminarios deberan ser anunciados con 
amplia difusion yanticipacion. 

6. 	 EI comite de seleccion presentara al Consejo Interno sus conclusiones sobre 
la evaluacion de los candidatos. 

7. 	 EI ConseJo Interno analizara las conclusiones a las que Ilego el comite de 
seleccion y los expedientes de los candidatos. En caso de que el Consejo 
Interno asi 10 considere, podra solicitar la opinion de los departamentos 
involucrados. Con base en estos analisis, emitira una recomendacion al 
Consejo Tecnico Consultivo. 

8. 	 EI Consejo Tecnico Consultivo analizara la decision del Consejo Interno y 
expresara su recomendacion al Director General del CICESE. ylJP 


