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3.A

3.B

3.C

Procedimiento de atencién de quejas y/o denuncias del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del CICESE

1 Objetivo

1 A Establecer las acciones mediante el procedimiento para tramitar y dar seguimiento
a las quejas y/o denuncias que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del CICESE, pudiera recibir por presunta realizacién de conductas contrarias al Cédigo de
Etica y Conducta del CICESE, Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal por parte de
alguna persona de la COMUNIDAD CICESE.

2 Alcance

2. A Este procedimiento es aplicable al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del CICESE, a la comunidad CICESE, es decir; a toda persona que desempefie un
empleo, cargo, funcién o comisidn al interior de CICESE sin importar el régimen laboral y
de las prestaciones que le sean aplicables, o a que tenga derecho, estudiantes de
Posgrados del CICESE, estudiantes visitantes que realicen estancias dentro del CICESE,
investigadores de Catedras CONACYT comisionados al CICESE, investigadores visitantes
que realicen estancias en cualquiera de sus modalidades, asi como prestadores de
servicios, que por motivo de sus servicios tenga que ingresar a las instalaciones de CICESE,
involucrados en el pronunciamiento relativo a una queja o denuncia de cualquier
persona.

3 Definiciones

ACOSO SEXUAL: Forma de violencia con connotacidn lasciva en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

DENUNCIA: Es el acto en el que a través de un documento se da la noticia a la Autoridad
competente de la comision de un delito o de una falta.

CALIFICACION: Aceptacién o no de la denuncia por parte del CEPCI.
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CODIGO DE ETICA: Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal del el 05 de febrero de 2019 y sus actualizaciones del 11 de marzo de 2020, en
el Diario Oficial de la Federacidn.

CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA: Cédigo de Etica y Conducta vigente expedido por el
CICESE.

CONFLICTO DE INTERES: Posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios.
COMITE (CEPCI): Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CICESE.
COMUNIDAD CICESE: Toda persona que desempefie un empleo, cargo, funcién o
comisidn al interior de CICESE sin importar el régimen laboral y de las prestaciones que
le sean aplicables, 0 a que tenga derecho: estudiantes de Posgrados del CICESE,

 estudiantes visitantes que realicen estancias dentro del CICESE, investigadores de

Catedras CONACYT comisionados al CICESE, investigadores visitantes que realicen
estancias en cualquiera de sus modalidades, asi como prestadores de servicios, que por
motivo de sus servicios tenga que ingresar a las instalaciones de CICESE

DIA HABIL: Todos los dias del afio con excepcién de los sabados y domingos, los de
descanso obligatorio, los festivos que sefiale el calendario oficial del CICESE.
DISCRIMINACION: Toda distincién, exclusién o restriccién que, basada en el origen étnico
o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de
salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

FUERZA MAYOR: Hecho que impide que la voluntad de dos partes sea llevada a cabo.
HOSTIGAMIENTO SEXUAL: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real
de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva.
LINEAMIENTOS: Lineamientos generales para propiciar la integridad vy el
comportamiento ético en la Administracién Publica Federal.

MEDIOS PROBATORIOS: Instrumentos que sirven para demostrar la certeza de los
hechos en una queja o denuncia, los cuales pueden ser testigos, documentos fisicos o
electrénicos, entre otros.

PROTOCOLO: Protocolo para la prevencidn, atencién y sancion del hostigamiento
QUEJA Y/O DENUNCIA: Manifestacién realizada por la o el afectada (o) directamente,
con motivo de actos u omisiones presuntamente irregulares cometidos por una persona
de la COMUNIDAD CICESE y en el ejercicio de su funcidn, que afectan la esfera juridica
de una o varias personas al incurrir en cualquier acto contrario a los principios, valores y
deberes establecidos en el Cédigo de Conducta y Etica, y que se comunica al CEPCI, con
el objeto de que lleve a cabo las investigaciones correspondientes.
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REGLAS: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, publicadas por la
Secretaria de la Funcién Publica el 20 de agosto de 2015.

. Q. SECRETARIA: Secretaria o Secretario Ejecutivo del Comité.

UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcién Publica

4 Referencias

ol
0w

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Céddigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el DOF el
20 de agosto de 2015.

Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal

Cédigo de Etica y Conducta del CICESE.

PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacién

PROTOCOLO para la prevencidn, atencién y sancidén del hostigamiento sexual y acoso
sexual

Procedimiento y Protocolo de recepcion y atencién a denuncias presentadas al Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

5 Sobre la presentacion de quejas y denuncias

5.A

5.B

5.C

Las quejas y denuncias podrdn ser presentadas por cualquier persona o servidor/a
publico/a que tenga conocimiento de un presunto incumplimiento al Cédigo de
Conducta y Etica o a las Reglas de Integridad.

Las quejas y denuncias se deberan elaborar en formato libre cumpliendo con lo
establecido en el numeral 6 de este procedimiento.

Las quejas y denuncias se podran presentar en los buzones dispuestos en las entradas de
los edificios o por medio de correo electrénico a la direccion: comite-etica@cicese.mx
Podran presentarse quejas y denuncias andnimas siempre que en éstas se pueda
identificar al menos a una persona a quién le consten los hechos.
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6 Contenido de una queja y denuncia

6. A Las quejas y denuncias deberan contener como minimo:
1. Para denuncias que no sean andnimas, el nombre del denunciante, el domicilio o
correo electrénico en donde la persona denunciante pueda recibir informes;

2. Breve relato de los hechos;

3. Nombre completo y datos que permitan la clara identificacién de la servidora o

servidor publico involucrada (o);

4. Medios probatorios de la conducta;

u

persona a quien le consten los hechos

Procedimiento

1 Cualquier persona/servidor/
publico/o denunciante

Elaborard en formato libre
cumpliendo con lo establecido
en el numeral 6 de este
procedimiento.

Las quejas y denuncias se
podran presentar en los buzones
dispuestos en las entradas de los
edificios o por medio de correo
electronico a la direccidn
comite-etica@cicese.mx

. En denuncias andnimas, serd requisito indispensable sefialar al menos a una

No

2 Secretaria

Recibe denuncia, asigna niimero
de expediente y verifica que
contenga nombre, domicilio y
direccion  electrénica  para
recibir informes, un breve relato
de los hechos, los datos de la o
el Servidor (a) Puablico (a)
involucrado (a).

En caso de una denuncia
anonima, los medios
probatorios de la conducta
denunciada o datos de Ia
persona a la que le consten los
hechos.

éCumple con los requisitos?

ﬂl
Tres dias :
habiles {
,/ /){'7‘
1
Wy
Pégina 4 de 9




- v

CICESE

Sy o : PROF-8.5-04 Pagina:
Procedimiento de atencién de quejas 5de9
y/o denuncias del CEPCI Fecha: Revision:
Diciembre de 2020 | 01

e No. Continta en actividad
nimero 4
e Si. Pasa ala actividad nimero 7

CEPCI

En aquellas quejas o denuncias
que no cumplan con los requisitos
minimos establecidos en este
procedimiento, pero que
presentan video quedarda a
consideraciéon del CEPClI Ia
calificacion de la  misma,
observando siempre, el garantizar
el cumplimiento del Cddigo de
Conducta y Etica del CICESE

No

Secretaria

e Requiere a la o el solicitante
subsane la  omisién  de
requisitos, en un plazo no mayor
a cinco dias habiles,
apercibiéndolo que de no
hacerlo, se archivard el
expediente como concluido.

Tres dias
habiles

Cualquier persona/servidor/
publico/o, denunciante

e Recibe comunicado para
integrar informacion faltante.

éCumple en tiempo y forma?

No. Continta en actividad numero 6

Si. Pasa a la actividad numero 7

Cinco dias
habiles

Secretaria

e Archiva el expediente como
concluido, para  posterior
informe al Comité. FIN

Secretaria

e Acusa al Ciudadano/Servidor/a
Publico/a la recepcidén de la
denuncia.

Secretaria

e Informa al Presidente la
recepcion de la denuncia

Presidencia

e Convoca a sesion ordinaria o
extraordinaria, e instruye a la
Secretaria Ejecutiva integre la
informaciéon de la denuncia al
orden del dia.

10

CEPCI

e Recibe y analiza la denuncia.
éExiste probable
incumplimiento al Cédigo de
Etica, a las Reglas de Integridad
o el Cédigo de Conducta?

A/
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No. Continla en actividad

nimero 11
Si. Pasa a la actividad numero 14
11 CEPCI e OQOrienta a la 0 el

Ciudadano/Servidor/a Publico/a
para que acuda a la instancia
correspondiente.

12 Secretaria e Archiva el expediente como
concluido. FIN
13 CEPCI e En el Ambito de competencia del

CICESE, podréd  determinar
medidas preventivas cuando la
queja o denuncia describa
conductas en las que
presumiblemente-se ponga en
peligro la integridad del
denunciante o quejoso. Lo
anterior, sin que ello signifique
tener por ciertos los presuntos
hechos constitutivos de la queja
o denuncia.

14 CEPCI e Admitida la queja o denuncia, el | Tres dias
Comité debera notificar a la | habiles
persona denunciada, en un ﬂ

plazo no mayor de tres habiles,
que hay una denuncia en su
contra, haciéndole llegar junto
con la notificacidn, copia simple
de la denuncia r
15 Persona denunciada e Deberd contestar la denuncia | Cinco dias
por escrito al Comité, | habiles
manifestando lo que a su
derecho convenga.

16 CEPCI e Realizard las diligencias | Veinte dias
necesarias, las cuales podrdn | habiles
consistir en entrevistas,
declaraciones por escrito, o
cualquier medio de prueba que
esté a su alcance para allegarse
de elementos. Y . ;
e Toda informacién que derive de <
las entrevistas deberd constar ;

escrito o en medios

por
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electrénicos y debera estar
sujeta a la cldusula de
confidencialidad que suscriben
los miembros del CEPCI.

e Cualquier servidor(a) publico(a)
de la Entidad debera apoyar a
los miembros del CEPCI vy
proporcionarles las pruebas
documentales e informes que
requieran para llevar a cabo sus
funciones a cabalidad y poder
asi resolver de la manera mds
imparcial y eficiente posible, la
queja o denuncia.

e En aquellos casos relacionados
con conflictos de interés, se
podra solicitar la opinién de la
UEEPCI

17 CEPCI e Presenta al Comité |las
conclusiones contenidas en su
informe.
éExiste incumplimiento al Cédigo
de Etica, a las Permanente Reglas
de Integridad o el Cddigo de
Conducta?
No. Pasa a la actividad numero 18
Si. Pasa a la actividad numero 19
18 Secretaria Archiva el expediente como
concluido. FIN
19 CEPCI/Comisiéon temporal e Una vez analizado todos los | Diez dias
elementos de prueba, debera | habiles
elaborar un proyecto de
resolucion para que sea
discutido por el Comité.
e El proyecto de resolucion
deberd estar debidamente
fundamentado y motivado.
20 Comisién temporal e Enviara a la Secretaria, el | Tres dias
proyecto de resolucién para que | habiles
|J ésta, en un término no mayor a
Pégina 7 de 9
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un dia habil, la haga llegar a los
miembros del Comité.

21

Secretaria

e Debera hacer llegar al CEPCI el
proyecto resolucién que le haya
hecho llegar la  Comisién
Temporal.

Un dia habil

22

Secretaria

e Convocara a sesidén para que la
Comisién Temporal exponga el
proyecto de resolucién al
Comité para que resuelva la
denuncia o queja.

Diez dias
habiles

23

CEPCI

e En caso de que se determine
incumplimiento al Cddigo de
Conducta y Etica o las Reglas de
Integridad:

1. Determinara sus observaciones y

en su caso recomendaciones

2. Emitird sus observaciones a la

persona denunciada en las que, en

su caso, le exhortara a corregir o

dejar de realizar la o las conductas

contrarias al Cddigo de Etica,

Cédigo de Conducta o las Reglas de

Integridad.

3. Dar4 vista al Organo Interno de

Control de las denuncias que

constituyan faltas administrativas o

hechos de corrupcidn.

4, Remitira copia de |Ia

recomendaciéon al jefe inmediato,

con copia al Titular de Unidad

Administrativa de adscripcion de la

o el Servidor Publico transgresor.

5. Informara a la persona que

presenté la denuncia de las

conclusiones por parte del Comité.

Cinco dias
habiles

_”_ﬁ.

24

CEPCI

e Debera resolver y pronunciarse
sobre los hechos denunciados

Tres meses

W
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en un plazo no mayor a tres
meses desde el momento en
que se calific6 el probable
incumplimiento al Cddigo de
Conducta y Etica o las Reglas de
Integridad.

25 Secretaria Archiva el expediente. FIN.

El presente documento fue aprobado en Primera Sesién Extraordinaria 2020 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de
Ensenada, Baja California, celebrada el dia cuatro de diciembre de ese afio.
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